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Паспорт

муниципальной программы Сандовского района Тверской области
«Улучшение условий и охраны труда в Сандовском районе Тверской области» на 2016-2021 годы


	Наименование программы
	Муниципальная программа Сандовского района Тверской области «Улучшение условий и охраны труда в Сандовском районе Тверской области» на 2016-2021 годы (далее-муниципальная программа)


	Администратор программы
	Отдел экономики администрации Сандовского района

	Срок реализации программы
	2016 - 2021 годы

	Цели программы
	Цель программы «Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Сандовского района Тверской области»

	Подпрограммы
	Подпрограмма «Обеспечение выполнения требований охраны труда»

	[bookmark: sub_105120]Ожидаемые результаты реализации программы
	А) увеличение количества учреждений, на которых проводится специальная оценка условий труда с 1 до 19 единиц
Б) увеличение количества учреждений, на которых проводится обучение руководителей и специалистов по охране труда с 4до 36 единиц
В) проведение специальной оценки условий труда на всех рабочих местах, запланированных к проведению специальной оценки условий труда
Г) организация обучения по охране труда  всех руководителей и специалистов, запланированных к обучению и проверке знаний требований охраны труда 

	[bookmark: sub_51]Объемы и источники финансирования программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Общий объем финансирования муниципальной программы на 2016 - 2021 годы – 545 тыс.руб. 
2016 г.- 89,4 тыс.руб.
2017г.- 84,9  тыс.руб.
2018г.- 77,5  тыс.руб.
2019г.- 86,4  тыс.руб.
2020г.- 96,7 тыс.руб.
2021г.- 110,1  тыс.руб.
Финансирование осуществляется за счет средств районного бюджета муниципального образования «Сандовский район».




[bookmark: sub_100]

Раздел I
Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы

[bookmark: sub_110]Подраздел I 
Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 

[bookmark: sub_1001]1. Муниципальная программа Сандовского района Тверской области Улучшение условий и охраны труда в Сандовском районе Тверской области» на 2016-2021 годы (далее - муниципальная программа) определяет основные направления развития системы охраны труда Сандовского района Тверской области, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусматриваемых мероприятий, показатели их результативности.
В последние годы на территории Сандовского района Тверской области осуществлен ряд мер, направленных на улучшение условий и охраны труда работников организаций и учреждений, осуществляющих деятельность на территории района. Разработана муниципальная целевая программа в сфере охраны труда, срок действия которой завершается в 2015 г.
Создана нормативная правовая база по вопросам охраны труда, разработаны инструктажи техники безопасности. В целях активизации работы по вопросам охраны труда при Администрации Сандовского района Тверской области создана межведомственная комиссия по охране труда.
На мероприятия по охране труда за 2015 год было израсходовано 10 тыс. руб.
В соответствии с требованиями статей 212, 225 Трудового кодекса Российской Федерации за 2013-2015 годы – 25 работников прошли обучение по охране труда и проверке знаний охраны труда, 3 из низ в 2015 году. 
2. Фактическое состояние ситуации с охраной труда в районе указывает на необходимость программного подхода к вопросу условий и охраны труда, а также разработки и осуществления программы улучшения условий и охраны труда на муниципальном уровне.


[bookmark: sub_120]Подраздел II
Результаты анализа влияния внешней и внутренней среды на сферу реализации муниципальной программы

3. Анализ внешней и внутренней среды на сферу реализации муниципальной выявил ее сильные и слабые стороны.
4. На реализацию муниципальной программы в положительном отношении могут повлиять следующие факторы:
а) принятие федеральных законов и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда;
б) наличие реальных возможностей и финансовых средств;
5. К отрицательным факторам, которые могут повлиять на реализацию муниципальной программы, можно отнести:
а) отсутствие в полном объеме финансовых средств для реализации всех мероприятий муниципальной программы;
б) недостаточная организация трудового процесса (не высокая исполнительская дисциплина исполнителей муниципальной программы)

.

[bookmark: sub_130]Подраздел III
Перечень основных проблем в сфере реализации 
муниципальной программы

[bookmark: sub_1006]6. Перечень основных проблем в сфере реализации муниципальной программы сформирован с учетом отрицательного влияния внешней и внутренней среды на сферу реализации муниципальной программы.
[bookmark: sub_1007]7. Перечень основных проблем в сфере реализации муниципальной программы представляет собой совокупность проблем, которые в среднесрочной перспективе способны оказать негативное влияние на достижение целей муниципальной программы, в частности:
а) несоблюдение в полном объеме нормативов охраны труда отдельными работодателями;
б) недостаточный уровень знаний требований техники безопасности.
[bookmark: sub_1008]8. Решению проблем, указанных в пункте 7 настоящего подраздела, будут способствовать мероприятия, предусмотренные в рамках реализации муниципальной программы.

[bookmark: sub_140]Подраздел IV
Приоритеты органов местного самоуправления в сфере реализации муниципальной программы

[bookmark: sub_1009]9. Приоритеты в сфере реализации муниципальной программы сформированы, исходя из положений:
а) Федерального закона от 28.06.2014 N 172-ФЗ "О стратегическом планировании в Российской Федерации";
б) Федерального закона № 426-фз «О специальной оценке условий труда»;
в) Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций"
[bookmark: sub_1010]10. Приоритетами в сфере реализации муниципальной программы являются:
а) обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;
б) обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда работников в соответствии с действующим законодательством.

[bookmark: sub_200]Раздел II
Цель муниципальной программы

[bookmark: sub_1011]11. Цель муниципальной программы - улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Сандовского района Тверской области.
[bookmark: sub_1012]12. Показателями, характеризующими достижение цели, являются:
а) количество учреждений, на которых проводится специальная оценка условий труда;
б) количество учреждений, на которых проводится обучение руководителей и специалистов по охране труда;
в) удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда от общего количества рабочих мест, запланированных к проведению специальной оценки условий труда;
г) удельный вес обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов от общего количества руководителей и специалистов, запланированных к обучению и проверке знаний требований охраны труда.
[bookmark: sub_1013]13. Значения показателей цели муниципальной программы по годам ее реализации приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
[bookmark: sub_1014]14. Описание характеристик показателей цели муниципальной программы приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

[bookmark: sub_300]Раздел III
Подпрограммы

[bookmark: sub_1015]15. Достижение цели муниципальной программы обеспечивает подпрограмма «Обеспечение выполнения требований охраны труда».

[bookmark: sub_31]Подраздел I
Подпрограмма  «Обеспечение выполнения требований охраны труда»

[bookmark: sub_311]Глава 1. Задачи подпрограммы 

[bookmark: sub_1016]16. Реализация подпрограммы «Обеспечение выполнения требований охраны труда» связано с решением следующих задач:
а) задача 1 «Обеспечение оценки условий труда работников казенных и бюджетных учреждений, находящихся в сфере управления администрации района»;
б) задача 2 «Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда»;
в) задача 3 «Информационное обеспечение и пропаганда охрана труда».
[bookmark: sub_1017]17. Решение задачи 1 «Обеспечение оценки условий труда работников казенных и бюджетных учреждений, находящихся в сфере управления администрации района» оценивается с помощью следующих показателей:
а) количество рабочих мест на которых проведена специальная оценка условий труда;
[bookmark: sub_105123]б) удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда;
[bookmark: sub_1018]18. Решение задачи 2 «Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда» оценивается с помощью следующих показателей:
а) численность руководителей и специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в аккредитованных обучающих организациях;
б) удельный вес обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда  руководителей и специалистов от общей численности руководителей и специалистов.
[bookmark: sub_1019]19. Решение задача 3 «Информационное обеспечение и пропаганда охрана труда» оценивается с помощью следующих показателей:
[bookmark: sub_105124]а) наличие информационного обновляемого Интернет-ресурса по охране труда;
б) количество организованных мероприятий по информационному обеспечению и пропаганде охраны труда.
[bookmark: sub_1020]20. Значения показателей задач подпрограммы  по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.
[bookmark: sub_1021]21. Описание характеристик показателей задач подпрограммы  приведены в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

[bookmark: sub_312]Глава 2. Мероприятия подпрограммы 

[bookmark: sub_1022]22. Решение задачи 1 «Обеспечение оценки условий труда работников казенных и бюджетных учреждений, находящихся в сфере управления администрации района» подпрограммы осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:
а) мероприятие «Проведение специальной оценки условий труда в администрации Сандовского района»;
б) мероприятие «Проведение специальной оценки условий труда в самостоятельных структурных подразделениях администрации Сандовского района»;
в) мероприятие «Проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях».
[bookmark: sub_1023]23. Решение задача 2 «Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда» подпрограммы осуществляется посредством выполнения следующих мероприятий:
а) мероприятие «Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов администрации Сандовского района в аккредитованных обучающих организациях»;
б) мероприятие «Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов самостоятельных структурных подразделений администрации Сандовского района в аккредитованных обучающих организациях»;
[bookmark: sub_10234]в) мероприятие «Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов муниципальных учреждений».
[bookmark: sub_1025]24. Решение задача 3 «Информационное обеспечение и пропаганда охрана труда» подпрограммы осуществляется посредством выполнения следующих административных мероприятий:
а) административное мероприятие «Организация и проведение мероприятий, носящих информационно-просветительский и пропагандистский характер»;
б) административное мероприятие «Подготовка информационно-аналитических материалов и размещение их в СМИ»;
[bookmark: sub_1026]25. Выполнение каждого административного мероприятия и мероприятия подпрограммы оценивается с помощью показателей, перечень которых и их значения по годам реализации муниципальной программы приведены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы 

26. Общий объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы, составляет 545 тыс. руб. Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы, по годам реализации муниципальной программы в разрезе задач приведен в таблице 1.
[bookmark: sub_105127]Таблица 1

	Годы реализации муниципальной программы
	Объем бюджетных ассигнований, выделенный на реализацию подпрограммы «Обеспечение выполнения требований охраны труда», тыс. руб.
	Итого,
тыс. руб.

	
	Задача 1 «Обеспечение оценки условий труда работников казенных и бюджетных учреждений, находящихся в сфере управления администрации района»
	Задача 2 «Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда»
	Задача 3 «Информационное обеспечение и пропаганда охрана труда»
	

	2016 г.
	84,0
	5,4
	0
	89,4

	2017 г.
	76,5
	8,4
	0
	84,9

	[bookmark: sub_105128]2018 г.
	76,8
	0,7
	0
	77,5

	2019 г.
	79,2
	7,2
	0
	86,4

	2020 г.
	85,5
	11,2
	0
	96,7

	2021 г.
	109,2
	0,9
	0
	110,1

	[bookmark: sub_105129]Всего,
тыс. руб.
	511,2
	33,8
	0
	545,0







[bookmark: sub_91]Раздел IV
Обеспечивающая подпрограмма
[bookmark: sub_500]
Подраздел I
Административные мероприятия

27. Административные мероприятия в сфере реализации муниципальной программы не предусмотрены.


Подраздел II
Обеспечение деятельности администратора муниципальной программы

28. Обеспечение деятельности администратора муниципальной программы в сфере реализации муниципальной программы не предусмотрено.




Раздел V
Механизм управления и мониторинга реализации 
муниципальной программы

[bookmark: sub_510]Подраздел I
Управление реализацией муниципальной программы

[bookmark: sub_1068]29. Управление реализацией муниципальной программы предусматривает:
а) создание формальной структуры подчиненности и соответствующего разделения работы при реализации муниципальной программы между структурными подразделениями администратора муниципальной программы и ответственными исполнителями муниципальной программы;
б) определение операций, направленных на выполнение мероприятий (административных мероприятий) подпрограммы и распределение их между структурными подразделениями администратора муниципальной программы и ответственными исполнителями муниципальной программы;
в) оперативное принятие решений, обеспечение согласованности взаимодействия всех структурных подразделений администратора муниципальной программы и ответственных исполнителей при реализации муниципальной программы;
г) учет, контроль и анализ реализации муниципальной программы.
[bookmark: sub_1069]30. Администратор муниципальной программы самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией муниципальной программы.
[bookmark: sub_1070]31. Администратор муниципальной программы осуществляет управление реализацией муниципальной программы в соответствии с утвержденными планами реализации муниципальной программы на среднесрочную перспективу.
[bookmark: sub_1071]32. В срок до 1 марта администратор муниципальной программы осуществляет разработку плана реализации муниципальной программы на среднесрочную перспективу по форме, установленной Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ  Сандовского района Тверской области, утвержденным постановлением Администрации Сандовского района от 15.10.2013г. N 341/1 (далее - Порядок разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Сандовского района Тверской области), и обеспечивает его утверждение заместителем Главы администрации Сандовского района, координирующим и контролирующим деятельность администратора муниципальной программы в соответствии с распределением обязанностей.
[bookmark: sub_1072]33. План реализации муниципальной программы на среднесрочную перспективу предусматривает распределение обязанностей между структурными подразделениями администратора муниципальной программы и  ответственными исполнителями.
[bookmark: sub_1073]34. Структурные подразделения администратора муниципальной программы и ответственные исполнители обеспечивают своевременное и полное выполнение муниципальной программы.

[bookmark: sub_520]Подраздел II
Мониторинг реализации муниципальной программы

[bookmark: sub_1074]35. Мониторинг реализации муниципальной программы в течение всего периода ее реализации осуществляет администратор муниципальной программы.
[bookmark: sub_1075]36. Мониторинг реализации муниципальной программы обеспечивает:
а) регулярность получения информации о реализации муниципальной программы от ответственных исполнителей муниципальной программы;
б) согласованность действий структурных подразделений администратора муниципальной программы и ответственных исполнителей;
в) своевременную актуализацию муниципальной программы с учетом меняющихся внешних и внутренних рисков.
[bookmark: sub_1076]37. Мониторинг реализации муниципальной программы осуществляется посредством регулярного сбора, анализа и оценки:
а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы;
б) информации о достижении запланированных показателей муниципальной программы;
в) информации о выполнении плана реализации муниципальной программы на среднесрочную перспективу.
[bookmark: sub_1077]38. Источниками информации для проведения мониторинга реализации муниципальной программы являются:
а) отчеты структурных подразделений администратора муниципальной программы и подведомственных им учреждений о реализации муниципальной программы;
б) отчеты об исполнении районного бюджета муниципального образования «Сандовский район»;
в) другие источники.
[bookmark: sub_1078]39. Мониторинг реализации муниципальной программы предусматривает:
а) оценку выполнения плана реализации муниципальной программы на среднесрочную перспективу;
б) формирование отчета о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год.
[bookmark: sub_1079]40. Администратор муниципальной программы в целях предупреждения возникновения отклонений хода реализации муниципальной программы от запланированного осуществляет оценку выполнения плана реализации муниципальной программы на среднесрочную перспективу за первое полугодие текущего финансового года по форме, установленной Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Сандовского района Тверской области.
Администратор муниципальной программы до 20-го числа месяца, следующего за периодом, за который проведена оценка выполнения плана реализации муниципальной программы на среднесрочную перспективу, обобщает и анализирует информацию о выполнении в течение данного периода операций, предусмотренных планом реализации муниципальной программы на среднесрочную перспективу.
По результатам анализа администратор муниципальной программы оперативно принимает решения по обеспечению выполнения плана реализации муниципальной программы на среднесрочную перспективу.
[bookmark: sub_1080]41. Администратор муниципальной программы формирует отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год по форме, установленной Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Сандовского района Тверской области.
42. К отчету о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год прилагается пояснительная записка, которая должна содержать следующие разделы:
а) оценка достижения цели муниципальной программы и результата реализации муниципальной программы;
б) основные результаты реализации муниципальной программы;
в) анализ результатов деятельности администратора муниципальной программы и по управлению реализацией муниципальной программы и меры по совершенствованию управления реализацией муниципальной программы;
г) анализ неучтенных рисков реализации муниципальной программы и меры по их минимизации.
[bookmark: sub_1082]43. Администратор муниципальной программы осуществляет оценку эффективности реализации муниципальной программы в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Сандовского района Тверской области.
[bookmark: sub_1083]44. В срок до 15 марта года, следующего за отчетным, администратор муниципальной программы представляет в Отдел экономики администрации Сандовского района отчет о реализации муниципальной программы за отчетный финансовый год с прилагаемой к нему пояснительной запиской в электронном виде и на бумажном носителе для формирования сводного годового доклада о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальных программ.
.


[bookmark: sub_530]Подраздел III
Взаимодействие администратора муниципальной программы с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, органами местного самоуправления, с общественными объединениями, в том числе с социально-ориентированными некоммерческими организациями
при реализации муниципальной программы

[bookmark: sub_1086]45. Администратор муниципальной программы взаимодействует с органами местного самоуправления (самостоятельными структурными подразделениями администрации Сандовского района) при реализации муниципальной программы по вопросам:
а) нормативно-методического обеспечения организации деятельности по охране труда;
б) реализации программно-целевых методов планирования и управления;
в) создания условий для соблюдения нормативов по охране труда;
г) координации действий, а также получения дополнительной информации в процессе реализации муниципальной программы;
[bookmark: sub_1087]46. Администратор муниципальной программы взаимодействует с организациями, учреждениями, предприятиями, со средствами массовой информации, с общественными объединениями, в том числе с социально ориентированными некоммерческими организациями по вопросам:
а) создания условий для соблюдения нормативов по охране труда и координации действий в процессе реализации муниципальной программы (с учреждениями, подведомственными самостоятельным структурным подразделениями администрации Сандовского района);
б) информационного обеспечения и пропаганды охраны труда.

[bookmark: sub_600]Раздел VI
Ожидаемые результаты и оценка эффективности 
реализации муниципальной программы

47. Реализация мероприятий программы позволит: обеспечить благоприятные условия труда работников организаций и учреждений Сандовского района, предотвратить профзаболевания работников, и как следствие, снизить потери рабочего времени,  а так же усилить внимание работодателей Сандовского района к проведению мероприятий в сфере охраны труда. 
Экономический эффект, полученный в результате реализации мероприятий программы, может выразиться в отсутствии необходимости уплаты различных выплат и компенсаций потерпевшим, штрафов за нарушение требований охраны труда, расходов на дополнительное обучение работников и ряда других статей расходов.
48. Для оценки хода и результативности реализации программы, разработаны ожидаемые конечные результаты  и целевые показатели.
Предполагаются следующие конечные результаты реализации программы:
а) количество учреждений, на которых проводится специальная оценка условий труда- 19 единиц;
б) количество учреждений, на которых проводится обучение руководителей и специалистов по охране труда - 36 единиц;
в) удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда от общего количества рабочих мест, запланированных к проведению специальной оценки условий труда- 100 %; 
г) удельный вес обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов от общего количества руководителей и специалистов, запланированных к обучению и проверке знаний требований охраны труда - 100 %.
49. Система плановых показателей ожидаемого эффекта в результате реализации программы и ее мероприятий, а также их плановые значения по годам реализации программы представлены в таблице 2.

																					Таблица 2
	Наименование показателя
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.

	Цель «Улучшение условий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Сандовского района»
	
	
	
	
	
	

	Показатель 1 «Количество учреждений, на которых проводится специальная оценка условий труда»
	1
	1
	4
	4
	5
	4

	Показатель 2 «Количество учреждений, на которых проводится обучение руководителей и специалистов по охране труда»
	4
	13
	1
	4
	13
	1

	Показатель 3 « Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда от общего количества рабочих мест, запланированных к проведению специальной оценки условий труда»
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Показатель 4 «Удельный вес обученных и прошедших проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов от общего количества руководителей и специалистов, запланированных к обучению и проверке знаний требований охраны труда»
	100
	100
	100
	100
	100
	100



50. Оценку эффективности реализации муниципальной программы  осуществляет администратор муниципальной программы   ежегодно (за отчетный финансовый год). Эффективность реализации муниципальной программы оценивается путем соотношения степени достижения показателей программы, уровня их качественного планирования с уровнем ее финансирования. Оценка эффективности реализации муниципальной программы, степень решения ее задач и выполнения мероприятий производится путем сопоставления ожидаемых (плановых) конечных результатов ее реализации и достигнутых (фактических) показателей.
Оценку эффективности реализации программы осуществляют на основе методики, изложенной в Порядке  разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сандовского района Тверской области.
Раздел VII
Анализ рисков реализации муниципальной программы 
и меры по управлению рисками
[bookmark: sub_103416]
Подраздел I 
Определение рисков, влияющих на достижение цели 
муниципальной программы 
[bookmark: sub_103417]51. К рискам, влияющим на достижение цели муниципальной программы, относятся:
а) несвоевременное принятие управленческих решений в сфере реализации муниципальной программы;
б) изменение федерального и регионального законодательства в сфере реализации муниципальной программы;
в) возникновение дефицита средств районного бюджета МО «Сандовский район» на реализацию муниципальной программы;
г) возможность отклонения в достижении запланированных показателей задач подпрограммы и цели муниципальной программы;
д) ликвидация/реорганизация администратора муниципальной программы,  структурных подразделений администратора муниципальной программы и ответственных исполнителей муниципальной программы.

[bookmark: sub_103418]Подраздел II 
Качественная оценка влияния рисков на достижение цели муниципальной  программы и вероятности их возникновения
[bookmark: sub_103419]52. К низкой степени вероятности возникновения рисков, способных повлиять на достижение цели муниципальной программы, относятся:
а) изменение федерального и регионального законодательства в сфере реализации муниципальной программы;
б) несвоевременное принятие управленческих решений в сфере реализации муниципальной программы.
[bookmark: sub_103420]53. К средней степени вероятности возникновения рисков, способных повлиять на достижение цели муниципальной программы, относятся:
а) ликвидация/реорганизация администратора муниципальной программы, структурных подразделений администратора муниципальной программы и ответственных исполнителей муниципальной программы;
б) возможность отклонения в достижении запланированных показателей задач подпрограммы и цели муниципальной программы.
[bookmark: sub_103421]54. К высокой степени вероятности возникновения рисков, способных повлиять на достижение цели муниципальной программы, относится:
а) возникновение дефицита средств районного бюджета МО «Сандовский район» на реализацию мероприятий муниципальной программы.

[bookmark: sub_103422]Подраздел III 
Меры по преодолению негативных последствий рисков 
в ходе реализации муниципальной программы
[bookmark: sub_103423]55. Для преодоления низкой степени вероятности возникновения рисков, способных повлиять на достижение цели муниципальной программы, администратору муниципальной программы необходимо:
а) оперативно реагировать на выявленные недостатки в процедурах управления, контроля и кадрового обеспечения реализации муниципальной программы;
[bookmark: sub_103424]б) осуществлять мониторинг изменения федерального и регионального законодательства, производить актуализацию нормативно-правовых актов Сандовского района в сфере реализации муниципальной программы.
56. Для преодоления средней степени вероятности возникновения рисков, способных повлиять на достижение цели муниципальной программы, администратору муниципальной программы необходимо:
а) корректировать план реализации муниципальной программы на среднесрочную перспективу;
б) в оперативном порядке вносить необходимые изменения в муниципальную программу.
[bookmark: sub_103425]57. Для преодоления высокой степени вероятности возникновения риска, способного повлиять на достижение цели муниципальной программы, администратору муниципальной программы необходимо:
а) вносить изменения в муниципальную программу, оставляя для реализации приоритетные мероприятия;
б) изменять показатели реализации мероприятий подпрограммы в случае изменения финансирования муниципальной программы.

