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ПОРЯДОК

проведения аттестации муниципальных служащих администрации 

Сандовского муниципального округа в 2023 году

Настоящий порядок проведения аттестации муниципальных служащих в 2023 году разработан в соответствии с Порядком проведения аттестации муниципальных служащих Сандовского муниципального округа, утвержденным решением Думы Сандовского муниципального округа №84 от 29.12.2020, распоряжением Администрации Сандовского муниципального округа от 26.01.2023 № 19-Р «О проведении аттестации муниципальных служащих Сандовского муниципального округа». 

1.Во время проведения аттестации аттестационная комиссия:


- проводит тестирование муниципальных служащих на соответствие базовым квалификационным требованиям;

-заслушивает отзыв непосредственного руководителя о профессиональной 
деятельности муниципального служащего;


-рассматривает представленные документы;


- заслушивает сообщение аттестуемого о его участии в решении задач, 
стоящих перед структурным подразделением, Администрацией Сандовского муниципального округа, о результатах исполнения 
должностных обязанностей за прошедший период.


2. В ходе тестирования затрагиваются пять областей знаний, перечисленных ниже:

- знание государственного языка Российской Федерации – русского языка;

- знание Конституции Российской Федерации и основ конституционного устройства Российской Федерации;

- знание законодательства о муниципальной службе;

- знание законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

- знания в области информационно-коммуникационных технологий.

Порядок тестирования:

Время прохождения теста (40 вопросов) ограничено 40 минутами.

Задача проходящего тест – проанализировать информацию, изложенную в вопросе, и из нескольких ответов выбрать правильный. В каждом вопросе возможен только один правильный вариант ответа.

Если проходящий тест заканчивает работу до истечения времени, то, при желании, он может вернуться к предыдущим вопросам и проверить свои ответы. При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего учитывается соответствие квалификационным требованиям по замещаемой должности согласно ст.9 федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»


3.В ходе собеседования с аттестуемым задаются вопросы (примерный перечень):

- Опишите ваши функциональные обязанности. Ранжируйте их по приоритету.

- Сформулируйте основные цели и задачи вашей служебной деятельности

- Опишите основные трудности и проблемы, с которыми Вам приходится сталкиваться в ходе своей профессиональной деятельности.

- Что, с вашей точки зрения, могло бы улучшить вашу работу, работу вашего подразделения?

- Что Вас привлекает в вашей служебной деятельности?

- Укажите ваши сильные и слабые стороны, проявившиеся в ходе вашей профессиональной деятельности.

- Какие знания и в какой области Вы хотели бы расширить?

- Укажите Ваш вклад в решение задач, стоящих перед структурным подразделением (органом местного самоуправления).


4.Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов. При оценке профессиональной служебной деятельности муниципального служащего учитывается соответствие квалификационным требованиям по замещаемой должности согласно ст.9 федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»

5.По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:


а) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;


б) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.


6.При принятии решения о соответствии муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы аттестационная комиссия вправе дать следующие рекомендации:


-о поощрении муниципального служащего;


-о повышении муниципального служащего в должности;


-об улучшении деятельности муниципального служащего;


-о направлении муниципального служащего для получения дополнительного провессионального образования 9повышения квалификации).

Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.


7.Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего.


8.Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует её решения и результаты голосования. Протокол заседания  аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами  аттестационной комиссии, присутствующими на заседании.


9.Материалы аттестации муниципальных служащих представляются Главе Сандовского муниципального округа не позднее чем через семь дней после её проведения.

Управляющая делами

администрации Сандовского района                                                                 Г.И.Горохова 

