«Право работодателя на создание совета по совершенствованию производства».
Федеральный закон от 07.05.2013 № 95-ФЗ «О внесении изменений в статью 22 Трудового кодекса Российской Федерации» предусматривает право работодателя  создавать на добровольной основе из числа работников этого работодателя производственный совет для подготовки предложений  по совершенствованию производственной деятельности, отдельных производственных процессов, повышения производительности труда  и квалификации работников; отмечено, что к полномочиям  названного органа  не могут относиться вопросы, решение которых федеральными законами отнесено к компетенции органов управления организации, а также к компетенции профессиональных союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций и иных представителей работников; работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения  предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации.
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