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АДМИНИСТРАЦИЯ
САНДОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Тверская область
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.11.2021                                            п.Сандово                                                  № 336
	О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства


В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Тверской области от 05.07.2012 № 55-ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Постановлением Правительства Тверской области от 07.08.2012 №466-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Тверской области от 18.10.2011 №80-пп», Приказом Главного управления по труду и занятости населения Тверской области от 27.07.2012 №4-нп «О реализации закона Тверской области «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Администрация Сандовского муниципального округа Тверской области
           ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (прилагается).
2. Возложить осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

2.1. в муниципальных учреждениях — на структурные подразделения Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области, наделенные Администрацией Сандовского муниципального округа Тверской области функциями и полномочиями учредителя;

2.2. в структурных подразделениях Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области, муниципальных предприятиях, учредителем которых выступает Администрация Сандовского муниципального округа Тверской области  — на Администрацию Сандовского муниципального округа Тверской области.

3.  Руководителям структурных подразделений Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области, указанных в п.2 настоящего постановления, обеспечить:
3.1. утверждение до 1 декабря года, предшествующего году проведения проверок, ежегодного плана проведения проверок соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
3.2. организацию ведения учета проводимых проверок;
3.3. внесение соответствующих изменений в положения о возглавляемых структурных подразделениях и должностные инструкции муниципальных служащих, осуществляющих проверки в рамках ведомственного контроля.  
4. Структурные подразделения Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области, указанные в подпунктах 2.1. настоящего постановления, ежегодно в срок до 15 января года, следующего за отчетным, представляют отчеты о проведенных проверках в отдел экономики Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области.
5. Отделу экономики Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области:
5.1. ежегодно не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, представлять сводный отчет о проведении ведомственного контроля в уполномоченный исполнительный орган государственной власти Тверской области в сфере труда и занятости населения.
6. Признать утратившими силу постановление администрации Сандовского района от 29.11.2012 № 360/1 «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства».
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области Кузнецову Т.А.
8. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Сандовского муниципального округа в сети «Интернет».
Глава Сандовского муниципального округа
       
       О.Н.Грязнов

ПОЛОЖЕНИЕ
ПО  ПРОВЕДЕНИЮ ВЕДОМСТВЕННОГО КОНТРОЛЯ ЗА
СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА
I. Общие положения

1. Положение по проведению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее Положение) разработано для обеспечения единообразного осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Сандовском муниципальном округе Тверской области на основании Трудового кодекса Российской Федерации  (далее - ТК РФ)  и  Закона Тверской области от  05.07.2012 № 55-ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», Постановлением Правительства Тверской области от 07.08.2012 № 466-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Тверской области от 18.10.2011 № 80-пп», Приказом Главного управления по труду и занятости населения Тверской области от 27.07.2012 № 4-нп «О реализации закона Тверской области «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права».

2. Настоящие Положение определяет порядок и условия проведения проверок по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права Администрацией Сандовского муниципального округа Тверской области, структурными подразделениями Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области (далее - орган, осуществляющий ведомственный контроль) в подведомственных им учреждениях (предприятиях).

3. При проведении проверки должностное лицо (лица), уполномоченное (уполномоченные) на проведение мероприятий по контролю (далее - уполномоченное должностное лицо), руководствуется Конституцией Российской Федерации, ТК РФ, федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами органов, осуществляющих ведомственный контроль и иными нормативно – правовым актами.
II. Основные понятия, используемые в настоящем положении
Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия:
ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее - ведомственный контроль) - деятельность органов местного самоуправления, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных учреждениях (предприятиях);
проверка - совокупность действий должностных лиц органов, осуществляющих ведомственный контроль, по сбору, оценке и анализу доказательств соответствия (несоответствия) осуществляемом подведомственном учреждении (предприятия) деятельности требованиям трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
подведомственная организация - государственное или муниципальное учреждение или предприятие, созданное Сандовским муниципальным округом, и находящееся в подведомственности соответственно органов местного самоуправления;
орган, осуществляющий ведомственный контроль - орган местного самоуправления, осуществляющий проверки в подведомственных ему организациях.
III. Виды проверок
1. Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых проверок.
2. Плановые проверки проводятся должностными лицами органа, осуществляющего ведомственный контроль, в соответствии с ежегодным планом проверок, утверждаемым руководителем данного органа в отношении подведомственных учреждений (предприятий) в срок до 1 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок. Ежегодный план проведения проверок в течение 7 рабочих дней после его утверждения доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте Сандовского муниципального округа Тверской области, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" либо иным доступным способом.
Плановые проверки проводятся 1 раз в 3 года. В случае если до проведения плановых проверок в отношении подведомственного учреждения (предприятия) была проведена проверка в рамках государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, срок проведения плановых проверок подлежит изменению в соответствии с установленной периодичностью.
О проведении плановой проверки подведомственное учреждение (предприятие) уведомляется не позднее чем за 3 рабочих дня до начала ее проведения посредством направления органом, осуществляющим ведомственный контроль, заверенной копии распоряжения о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом, в том числе электронной почтой.
При проведении плановой проверки определяется соблюдение подведомственного учреждения (предприятия) норм ТК РФ, федерального и областного законодательства в сфере труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе отраслевых нормативных правовых актов и соглашений.

3. Основным направлением ведомственного контроля при проведении плановой проверки является рассмотрение следующих вопросов:

социального партнерства в сфере труда;

трудового договора;

рабочего времени;

времени отдыха;

оплаты и нормирования труда;

соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам;

трудового распорядка и дисциплины труда;

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

охраны труда;

материальной ответственности сторон трудового договора;

особенности регулирования труда отдельных категорий работников;

рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров;

проведения аттестации работников.

Перечисленные выше направления ведомственного контроля и перечень нормативных правовых актов, документов, запрашиваемых при проведении плановой проверки, не являются исчерпывающими и корректируются в зависимости от отраслевой принадлежности подведомственного учреждения (предприятия).
3. Внеплановые проверки проводятся должностными лицами органа, осуществляющего ведомственный контроль, по следующим основаниям:
1) обращения граждан, работающих или работавших в подведомственном учреждении (предприятии), членов их семей и их представителей о нарушении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
2) обращения органов местного самоуправления, профессиональных союзов и организаций, если факты о предполагаемых либо выявленных нарушениях трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, стали им известны в связи с осуществлением своих полномочий;
3) информация из средств массовой информации о фактах нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе требований охраны труда, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников;
4) истечение срока представления руководителем подведомственного учреждения (предприятия) отчета об устранении выявленных нарушений.
IV. Срок проведения проверки
1. Срок проведения проверки не может превышать двадцать рабочих дней.
2. В случаях, связанных с необходимостью проведения специальных исследований (испытаний, экспертиз) со значительным объемом мероприятий, на основании мотивированного письменного предложения должностного лица органа, осуществляющего ведомственный контроль, распоряжением (приказом) руководителя данного органа срок проведения проверки может быть продлен, но не более чем на двадцать рабочих дней.
V. Порядок организации и проведения проверок
1. Проверки проводятся на основании распоряжения (приказа) руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль, в котором указываются:
1) наименование органа, осуществляющего проверку;
2) фамилия, имя, отчество и должность должностного лица (должностных лиц), осуществляющего (щих) проверку;
3) наименование подведомственного учреждения (предприятия), в отношении которой проводится проверка;
4) цели, задачи, предмет проверки;
5) дата начала и окончания проведения проверки;
6) правовые основания проведения проверки.
2. Заверенная печатью копия распоряжения (приказа) о проведении проверки вручается должностным лицом, осуществляющим проверку, руководителю подведомственного учреждения (предприятия) (лицу, его замещающему) под расписку, включающую в себя сведения о дате его вручения, с одновременным предъявлением служебного удостоверения должностного лица, осуществляющего проверку.
3. Проверка может проводиться только тем должностным лицом или должностными лицами, которые указаны в распоряжении (приказе) о проведении проверки.
4. При проведении проверки должностные лица органа, осуществляющего ведомственный контроль, посещают объекты подведомственных организаций, получают от подведомственных организаций документы, необходимые для проведения проверки.
VI. Ограничения при проведении проверки
При проведении проверки должностные лица органа, осуществляющего ведомственный контроль, не вправе:
1) проверять выполнение требований, не относящихся к предмету проверки;
2) требовать представления документов, информации, если они не относятся к предмету проверки;
3) распространять информацию, полученную в результате проведения проверки, которая составляет государственную, коммерческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
4) превышать установленные сроки проведения проверки.
VII. Оформление результатов проведения проверки
1. По результатам проведения проверки должностным лицом или должностными лицами органа, осуществляющего ведомственный контроль, проводившими проверку, составляется акт проверки в двух экземплярах.
2. К акту проверки прилагаются имеющиеся протоколы или заключения проведенных исследований (испытаний, экспертиз), объяснения работников подведомственной организации и иные связанные с результатами проверки документы или их копии.
3. Акт проверки подписывается должностным лицом или должностными лицами, проводившими проверку, руководителем подведомственного учреждения (предприятия) (лицом, его замещающим) и руководителем органа, осуществляющего ведомственный контроль.
4. Экземпляр акта проверки вручается руководителю подведомственного учреждения (предприятия) (лицу, его замещающему) под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия руководителя подведомственного учреждения (предприятия) (лица, его замещающего), а также в случае его отказа дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки этот акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в органе, осуществляющем ведомственный контроль.
VIII. Устранение нарушений, выявленных при проведении проверки
1. По результатам проведения проверки руководитель подведомственного учреждения (предприятия) (лицо, его замещающее) обязан устранить выявленные нарушения в срок, указанный в акте проверки, который не может превышать тридцать дней.
В случае невозможности устранить выявленные нарушения в установленный срок руководитель подведомственного учреждения (предприятия) (лицо, его замещающее) вправе обратиться с ходатайством о продлении срока устранения нарушений к руководителю соответствующего органа, осуществляющего ведомственный контроль, который при наличии уважительных причин и при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников подведомственного учреждения (предприятия) продлевает его.
2. По истечении срока устранения нарушений, указанного в части 1 настоящей статьи, руководитель подведомственного учреждения (предприятия) обязан представить отчет об устранении нарушений руководителю соответствующего органа, осуществляющего ведомственный контроль. К отчету прилагаются копии документов и материалов, подтверждающих устранение нарушений.
3. В случае неустранения выявленных в результате проверки нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в установленный срок, орган, осуществляющий ведомственный контроль, обращается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченный на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в целях принятия мер по фактам указанных нарушений.
IX. Ответственность подведомственных организаций  и их должностных лиц
Подведомственные учреждения (предприятия), их должностные лица несут ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также за неустранение в установленный срок нарушений, выявленных в результате проведения проверок, в соответствии с законодательством.
X. Обжалование действий должностных лиц органа,
осуществляющего ведомственный контроль
Подведомственные учреждения (предприятия) вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц органа, осуществляющего ведомственный контроль, при проведении проверок руководителю данного органа и (или) в суд.
XI. Отчетность о проведении ведомственного контроля
Органы, осуществляющие ведомственный контроль:
ведут учет проводимых ими проверок в отношении подведомственных учреждений (предприятий);
ежегодно не позднее 15 января года, следующего за отчетным, представляют в отдел экономики Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области отчеты о проведении ведомственного контроля.
XII. Взаимодействие органов, осуществляющих ведомственный контроль,
с иными органами
Органы, осуществляющие ведомственный контроль, при проведении проверок при необходимости взаимодействуют с территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами общественного контроля в соответствии с законодательством.
Управляющий делами Администрации 
Сандовского муниципального округа                                     
    Г.И.Горохова
Приложение
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