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АДМИНИСТРАЦИЯ

САНДОВСКОГО РАЙОНА
Тверская область
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.04.2015                                          п. Сандово                                                № 80
Об утверждении Положения

о порядке исчисления стажа муниципальной службы 

в администрации Сандовского района Тверской области

В соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007г «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тверской области № 121-ЗО от 09.11.2007г «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области», Решением Собрания депутатов Сандовского района от 24.02.2015 №4 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании «Сандовский район» Тверской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке исчисления стажа муниципальной службы в администрации Сандовского района Тверской области (прилагается);

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Сандовского  района в сети Интернет.
Глава администрации Сандовского района                                    М.М.Тихомирова

Приложение к постановлению 

администрации Сандовского района

 От 06.04.2015г.  № 80
Положение

о порядке исчисления стажа муниципальной службы

в администрации Сандовского района Тверской области
1. Настоящее Положение о порядке исчисления стажа муниципальной службы в администрации Сандовского района Тверской области (далее - Положение) устанавливает механизм исчисления и утверждения стажа муниципальной службы администрации Сандовского района (далее - муниципальная служба) муниципального служащего администрации Сандовского района (далее - муниципальный служащий) и зачета в него иных периодов замещения должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы, а также других периодов службы (работы), предусмотренных законом Тверской области "О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области".

2. Установленный настоящим Положением механизм исчисления и утверждения стажа муниципальной службы применяется для установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, для определения муниципальным служащим продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также для установления пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Сандовского района.

3.  В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации, государственных должностях Тверской области и других субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

4. В стаж муниципальной службы помимо периодов трудовой деятельности, предусмотренных в п.3 настоящего Положения, включаются периоды трудовой деятельности, установленные Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007  N 1532 "Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации", а также периоды деятельности, предусмотренные пунктом 2 статьи 21 Закона Тверской области от 21.06.2005 N 89-30 «О государственной гражданской службе Тверской области».

5. В стаж муниципальной службы на основании решения руководителя органа местного самоуправления могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом (должностной инструкцией). Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

6. Стаж муниципальной службы муниципального служащего исчисляется и утверждается в следующем порядке:

6.1. Специалист, ответственный за ведение кадровой работы, на основании записей в трудовой книжке и других документов готовит сведения о наличии стажа и представляет их в Комиссию по определению стажа муниципальной службы и установлению пенсии за выслугу лет при администрации Сандовского района (далее Комиссия). Положение о Комиссии и ее состав утверждается правовым актом администрации Сандовского района;

6.2. Комиссия рассматривает сведения о стаже, иные документы о периодах замещения должностей, которые могут быть включены (засчитаны) в стаж муниципальной службы, и устанавливает стаж муниципальной службы муниципального служащего. Решение Комиссии оформляется протоколом и представляется руководителю органа местного самоуправления для утверждения.

6.3. Утверждение стажа муниципальной службы оформляется правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

7. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определяемые с учетом включенных в стаж муниципальной службы иных периодов замещения должностей, а также других периодов службы (работы), устанавливаются со дня подписания руководителем органа местного самоуправления соответствующего правового акта.

8. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, для назначения пенсии за выслугу лет засчитываются периоды работы (службы), которые были ранее включены (засчитаны) в указанный стаж в установленном порядке.

Управляющая делами

администрации Сандовского района                                  В.В.Баранова
