АДМИНИСТРАЦИЯ 

САНДОВСКОГО РАЙОНА
Тверская область
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
03.04.2012                                         п.Сандово                                                  № 111

Об утверждении долгосрочной 

целевой программы «Развитие муниципальной

системы образования Сандовского района 

на 2012-2014 годы»

Руководствуясь ст. 15 Федерального закона от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ, во исполнение комплекса мероприятий по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы РФ, направленных на повышение качества образования»:
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Развитие муниципальной системы образования Сандовского района на 2012-2014 годы». (прилагается)

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Сандовского района по социальным вопросам  Г.Ю. Носкову.

3. Постановление вступает в силу с момента его подписания и подлежит обнародованию

    Глава администрации Сандовского района                         М.М.Тихомирова
Согласована                                                                               Утверждена

Министр Правительства                                                        Постановлением Администрации

Тверской области, руководитель                                             Сандовского  района

Министерства   образования                                                     № 111   от  03.04.2012г.

Тверской области                                                                       Глава администрации                                  

_________Н.А. Сенникова                                                         Сандовского района

                                                                                                      _________ М.М.Тихомирова

«___»_________2012г.                                                               «___» __________2012г.

Долгосрочная целевая  программа «Развитие

муниципальной  системы образования
Сандовского  района Тверской области

на 2012 – 2014 годы»
п. Сандово

ПАСПОРТ

Долгосрочная целевая  программа «Развитие муниципальной  системы образования

Сандовского  района Тверской области
на 2012 – 2014 годы»
	Наименование программы
	Долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной  системы образования Сандовского  района Тверской 

области на 2012 – 2014 годы»

 (далее - Программа)

	Администратор программы
	Отдел образования  администрации Сандовского района



	Дата утверждения программы


	

	Задачи Программы
	· Достижение качества образовательных результатов обучающихся;

· Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг;
· Совершенствование управления муниципальной системой образования;


	Сроки реализации Программы
	2012 – 2014 годы, Программа реализуется в 3 этапа:

1-й- 2012 год,  2-й-2013 год,   3–й –2014 год

	Объем и источники финансирования мероприятий Программы
	Общий объем финансирования Программы

Всего: 162235,5 тыс. руб.
2012 год
 51615,5 тыс.рублей

2013 год

 54220        тыс.рублей
2014 год

 56400        тыс.рублей

Показатели  бюджетных ассигнований на 2011 год

раздел,поразд.

цел.статья

вид расходов

ЭКР

Сумма

0701

4209900

001

211

4061,2

212

33,6

213

1243,6

221

30.0

222

70

223

925.4

225

30.0

226

35.0

290

24.9

340

3546.3

итого

10000

0702

4239900

001

211

1702.6

212

9.6

213

517.6

221

6

222

223

522.2

225

35

226

35

290

93

340

79.0

итого

3000

0709

4529900

001

211

2037

212

213

619.3

221

18

222

225

28

226

20

290

10

340

58

итого

2790.3

0709

0020400

500

211

697.6

212

213

212.1

226

итого

909.7

0702

4219900

001

211

2030.8

212

3.6

213

617.3

221

36.8

222

2279.4

223

1897.9

225

18

226

18

290

89.2

340

882.3

итого

7873.3

0702

4219901

субв

001

211

17938.2

212

87.6

213

5453.2

221

264

225

30

310

1366.1

итого

252860

0702

Классное руководство

369.5

0707

310

.

Итого

51615.5



	Ожидаемые  результаты реализации Программы
	· Увеличение доли ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса

· Повышение удовлетворенности населения Сандовского района качеством образовательных услуг и их доступность ;

· Увеличение охвата детей дошкольным образованием .

· Уменьшение стоимости образовательной услуги в МОУ в расчёте на 1 учащегося.

· Повышение качества доступности и эффективности общего среднего образования,  увеличение доли учащихся старших классов, охваченных профильным обучением.

· Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникационных.

· Совершенствование системы патриотического и духовно – нравственного воспитания.

· Совершенствование системы дополнительного образования.

· Создание условий для обеспечения равных возможностей в образовании, развитии и подготовке к труду детей с ограниченными возможностями.

	Основные механизмы реализации Программы
	· обеспечение взаимодействия администрации района, отдела образования, образовательных учреждений и проживающего на территории района населения, участвующих в реализации Программы развития;

· -выявление достижений, затруднений и проблемных «точек», путем анализа образовательной деятельности по различным направлениям;

· -изучение технологии эффективного управления ресурсами в образовании;

· - диагностическое обеспечение Программы;

	Основные механизмы мониторинга  реализации

Программы
	· - Анкетирование                                                                

· - Социологический опрос                                                 

· -Анализ статистических показателей  по различным направлениям                               

· -Экспертная оценка,  анализ, заключения контролирующих органов    

· Мониторинг результатов образовательного процесса в ОУ         

· -Выступление с публичным докладом.

· Размещение информации о реализации программы на сайте отдела образования, в СМИ.  

· Мониторинг очередности  в дошкольных  образовательных учреждениях.                     


КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ

Программа развития муниципальной системы образования Сандовского района на 2012- 2014 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.

Программа разработана с учетом направлений приоритетного национального проекта Образование, направлений регионального комплексного проекта модернизации образования Тверской области, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

  Основные направления образовательной политики : 

1. Стимулирование качественных результатов профессиональной деятельности учителей,  мотивация учителей и руководителей  ОУ к повышению квалификации .

2. Обновление материально-технической базы ОУ.

3. Обеспечение доступности качественного образования.

4. Развитие школьной инфраструктуры.

5. Осуществление энергосбережения ресурсов.

6. Создание условий для введения Федеральных государственных образовательных стандартов.

7. Сохранение и развитие возможностей получения бесплатного дополнительного образования по запросам и потребностям населения;

8. Развитие государственно-общественного управления;

9. Повышение эффективности бюджетного финансирования;

10. Создание системы поддержки талантливых детей;

11.  Сохранение здоровья школьников;

12.  Обеспечение  безопасности  образовательных учреждений.
Главная (стратегическая) цель Программы – повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Сандовского района за счет эффективного использования материально – технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов. 
    В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

·      Конвенция о правах ребенка;

· Концепция  долгосрочного  социально-экономического развития  Российской Федерации на период до 2010 года.

· Федеральная целевая программа  развития образования  на 2011-2015 годы.

·      Закон РФ "Об образовании";

·      Закон «Об образовании в Тверской области»;
·      Типовое положение об общеобразовательном учреждении;

·      Типовое положение  об образовательном учреждении дополнительного образования детей;

·        Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении;
·       Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.
·       Пакет нормативно-правовых документов, обеспечивающих деятельность    общеобразовательных учреждений системы образования Тверской области и Сандовского  района.
·     Локальные  акты.

1.Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа.
 Анализ социально-экономического и социокультурного пространства муниципального образования.

Сандовский район находится на северо-востоке Тверской области. Граничит с Новгородской и Вологодской областями, с Молоковским, Весьегонским и Лесным районами Тверской области. Здесь сосредоточены учреждения образования, культуры, отделения федеральных и региональных структур, осуществляющих свою деятельность в северо-восточной части региона.

Район удалён от областного центра на 250 км. Относится к малонаселённым территориям с высокой долей лиц старшего возраста. Численность постоянного населения составляет 6. 6 тыс. жителей на 01.01.2012 года.

Плотность населения составляет  5 человек на 1 кв. км, что значительно ниже, чем по ЦФО (57,4 человек на 1 кв. км). Для района характерна высокая дисперсность населения, так как в сельских поселениях  2% не имеют постоянного населения, в 5% число жителей не превышает 10 человек.

Более  54,6%  территории  Сандовского  района  занято  лесом. Объём  лесозаготовок  26,6тыс.кубометров. Минерально-сырьевые  ресурсы: песок, гравий, камень, торф.

Местное самоуправление муниципального образования «Сандовский район»  осуществляется на территории 6 поселений:  1 – городского и 5 сельских. Социальным центром является  п.Сандово.

В основном вся социальная инфраструктура сконцентрирована в 7 населённых пунктах: п. Сандово, с. Старое Сандово, д. Большое Малинское, с. Лукино, ст. Топорово, д. Ладожское, д. Топалки.

На территории  Сандовского района находится  немало мест, привлекающих жителей других областей  и туристов: исторические памятники и места, связанные с историей России (бывшие графские усадьбы, ландшафтный  парк  историко-культурного  назначения  заказник  Софьины  Горы , археологический комплекс у деревни Городище и т.д.).

                        Демографическая характеристика. 
Демографическая ситуация Сандовского района складывается далеко не лучшим образом. В районе существует устойчивая тенденция оттока трудоспособного населения, особенно молодежи в другие города и районы. Причина – в неустойчивой экономической ситуации на предприятиях района.  

Смертность населения остается по-прежнему на высоком уровне, что в основном объясняется возрастным составом населения района. При анализе статистических данных просматривается  слабая положительная динамика в сторону увеличения рождаемости и уменьшения смертности, однако, уровень рождаемости остается слишком низким и недостаточным для простого воспроизводства населения. 

Показатель рождаемость/смертность по годам

·  2005 г.  - 53 /289  

·  2006 г.  - 64/263

·  2007 г.  -82/251

·  2008 г. - 84/234 

·  2009 г. - 70/206

·  2010г. -  59/181

·  2011г. -  77/199

Снижение численности сельского населения происходит быстрее, чем снижение численности городского населения. Это говорит о том, что внутри района имеет место тенденция переселения из села в районный центр, так же из села за пределы района, что связано опять же с неустойчивой экономической ситуацией на сельхозпредприятиях. Миграция населения не оказывает существенного влияния на изменение численности населения, скорее оказывает в отрицательную сторону. За пределы района выезжает населения больше, чем прибывает в район. 
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 Демографическая ситуация в Сандовском районе в 2012-2014 году будет продолжать развиваться под влиянием сложившихся тенденций рождаемости и смертности.     
Экономическая характеристика.
       Сандовский район является аграрным. В экономике района занято 2,4 тыс. человек, в том числе в отраслях материального производства – 1,02 тыс. человек, в непроизводственных отраслях – 1,38 тыс. человек.

       Сельское хозяйство района ориентировано на производство мяса и молока, выращивание картофеля. В районе действует 7 колхозов, СПК «Сандовская МТС», два крестьянско-фермерских хозяйства, сельскохозяйственный потребительский смешанный кооператив «Сандовский», ПРОО «Заречье», ООО «Верхневолжский животноводческий комплекс» обособленное подразделение Сандово, ООО «Сангор», 27 индивидуальных предпринимателей (фермеров). За сельскохозяйственными предприятиями в районе закреплено 124,7 тыс. га, что составляет 77,8 % территории. Промышленность района представлена предприятиями: ПО «Хлеб», ООО «Арм-Рос», ООО «Управляющая кампания Альянс».
В районе разработана  «Стратегия развития Сандовского района до 2025 года», которая определяет основные стратегические направления развития МО «Сандовский район». Реформирование отрасли «Образование» является  одной из ее первоочередных задач.  Модернизация муниципальной системы образования связана с организационно-экономическими преобразованиями, а именно с оптимизацией сети ОУ и нормативно бюджетным  финансированием  из расчета на одного учащегося. Создание муниципальной программы развития продиктовано запросами общества на новые образовательные результаты. 
1. Характеристика  проблем , на решение которых  направлена Программа.

1.1.Сеть образовательных учреждений система образования района

  Муниципальная  система образования   Сандовского района  на 01.01.2012 г. представлена следующей сетью :

_4__ дошкольные образовательные учреждения;

_7__общеобразовательные учреждения;

_2__ учреждения дополнительного образования детей;

_1__ учреждения  начального профессионального образования; 

Существующая сеть представляет собой разноуровневую и многофункциональную сеть , в которую входят образовательные учреждения разных типов и видов.

 Снижение контингента обучающихся и решение задач повышения эффективности системы образования повлекли за собой изменение количества ОУ общего образования с 18 в 2002 году до 7 в 2012 году, в МДОУ – с 7 с 2002 году до 4 – в 2012 году.

Таблица № 1

 ИЗМЕНЕНИЯ В СЕТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ  В  САНДОВСКОМ РАЙОНЕ
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	                                                                        ОБЩЕЕ  ОБРАЗОВАНИЕ
	

	Общее количество ОУ
	1
	14
	15
	1
	13
	14
	1
	11
	12
	1
	10
	11
	1
	8
	9
	1
	6
	7
	1
	6
	7
	1
	6
	7

	в т.числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	начальных ОУ
	-
	4
	4
	-
	4
	4
	-
	2
	2
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	2
	2
	-
	2
	2

	основных ОУ
	-
	9
	9
	-
	8
	8
	-
	8
	8
	-
	8
	8
	-
	6
	6
	-
	4
	4
	-
	3
	3
	-
	3
	3

	средних ОУ
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	1
	1
	2

	ДОШКОЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ
	
	
	

	МДОУ
	1
	4
	5
	1
	4
	5
	1
	4
	5
	1
	4
	5
	1
	4
	5
	1
	4
	5
	1
	3
	4
	1
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ
	ОУ дополнительного образования
	3
	-
	3
	2
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	2
	2
	-
	2
	

	
	
	



С учетом складывающейся ситуации намечается два основных направления оптимизации  сети ОУ, предусматривающие либо реорганизацию в форме присоединения основных и начальных школ с контингентом обучающихся до 20 человек к более крупным ОУ, либо преобразование данных школ в филиалы базовых общеобразовательных учреждений, создание групп кратковременного пребывания  детей дошкольного возраста при школах. 
1.2.Система дошкольного образования района
По состоянию на 01.01.2012 года численность детей дошкольного возраста составила - 356  человек, в том числе посещающих дошкольные учреждения – на 01.01.2012 г. -  268 человек. Средний по району показатель охвата детей услугами дошкольного образования в 2011 году составил 70 %., , в том числе малозатратными  формами – 3%. ( При  МОУ Старо-Сандовская ООШ , МОУ Березская НОШ открыты  группы кратковременного пребывания детей дошкольного образования).

 Благодаря  капитальному ремонту здания  МДОУ Соболинский детский сад введены дополнительные места. Это позволило полностью ликвидировать очередь в дошкольные учреждения.  Кроме наличия свободных мест, доступность услуг дошкольного образования в районе обеспечивается и невысокой родительской платой, которая составляла  1000 рублей в месяц. 

Таблица 2

Сеть образовательных учреждений дошкольного образования района.
	№
п/п
	Наименование ДОУ
	Количество детей 
	Из них:

город
	Из них:

село

	1.
	МДОУ Детский сад №1 п. Сандово
	204
	204
	-

	2.
	МДОУ  Ладожский детский сад
	10
	
	10

	3.
	МДОУ Соболинский детский сад
	25
	
	25

	4.
	МДОУ Большемалинский детский сад
	8
	
	8

	5.
	МОУ Топалковская  НОШ ( дошкольная  группа)
	10
	
	10

	6.
	МОУ Березская НОШ

(группа кратковременного пребывания)
	4
	
	4

	7.
	МОУ Старо-Сандовская  ООШ

(группа кратковременного пребывания)
	7
	
	7

	
	ВСЕГО детей:
	268
	204
	64 


Основными направлениями   реструктуризации сети дошкольных образовательных учреждений  являются:
 Присоединение к общеобразовательным школам детских садов. Целью  этого процесса являются обеспечение преемственности в использовании образовательных программ, оптимизация кадровых, материально-технических, организационно-методических систем учреждений, выстраивание эффективной структуры управления образовательным учреждением;
Открытие групп кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста  при общеобразовательных школах.

Капитальный ремонт дошкольных образовательных учреждений и

открытие новых групп в дошкольных образовательных учреждениях.

1.3. Система  общего образования района.

Доступность общего образования.

Общее образование доступно для всех граждан, проживающих на территории муниципального образования «Сандовский район». Образовательная сеть представлена 7 общеобразовательными учреждениями  начального, основного и среднего общего  образования.

В общеобразовательных учреждениях обучение организовано по очной форме, а также обучение на дому. Создаются условия для дифференцированного обучения детей, интересами и возможностями. В районе особое внимание уделяется созданию условий доступного образования детей с ограниченными возможностями здоровья. По индивидуальным планам на дому обучается 3 ребенка –инвалида. 

Наполняемость учреждений образования
Таблица 3


Показатель количества детей, поступающих в первый класс.
Таблица 4

	2011 – 2012 учебный год
	2012 – 2013 учебный год
	2013 – 2014

учебный год
	2014-2015

учебный 

год
	2016-2017

учебный год

	42 
	40
	 45
	50
	50



показатель КПМО  «Наполняемость классов»
Таблица 5

	
	Наполняемость классов

	
	город
	село

	2009-2010 г.
	21,3
	4,5

	2010-2011 г.
	20.32
	4.5

	2011-2012 г.
	20.6
	4.45

	2012-2013 г.
	20.6
	4.5


показатель КПМО «учитель- ученик»
Таблица 6

	
	показатель КПМО «учитель- ученик»



	
	город
	село

	2006-2007г.
	12
	2,84

	2009-2010 г.
	12,5
	3.5

	2011-2012 г.
	12.4
	3.3

	2011-2012 г.
	14.7
	3.68


показатель КПМО «наполняемость общеобразовательных  учреждений»

Таблица 7
	Кол-во ОУ с численностью
	2006-2007
	2011-2012

	
	город
	село
	город
	село

	до 25 чел.
	-
	7
	-
	3

	с 25до 50 чел.
	-
	3
	--
	3

	с50 до 100 чел.
	-
	-
	-
	1

	со 101 до 200
	-
	-
	-
	

	свыше 200 
	1
	-
	1
	1

	Свыше 500
	-
	-
	-
	-



В следствие реструктуризация сети образовательных учреждений  проведенной в соответствии с  долгосрочной целевой программой «Развитие муниципальной системы образования Сандовского района» количество  школ за 5 лет сократилось с 11  до 7 . В 2009 г. было ликвидировано 2 школы, 2 школы реорганизованы в  начальные. Это позволило значительно улучшить основные показатели муниципальной программы развития за 2011 год – соотношение «учитель/ученик», «наполняемость  классов», «наполняемость школ». Средняя наполняемость классов:   город – 20.6чел.  ,село – 4.45 чел. 

Количество детей, приходящих на 1 учителя  14.7  (город); 3,68 (село). 

Все ОУ подключены к сети  Интернет, имеют свои  сайты . 

Организован подвоз учащихся в школы ( 23% от общего количества  учащихся). 

Все 100% учащихся получают горячее питание. Все ОУ подключены к сети  Интернет, имеют свои  сайты . 



Оптимизация муниципальной сети общеобразовательных учреждений позволила не только  укрупнить школы, но и  значительно сократить расходы на одного обучающегося. 

Минимальная стоимость образовательной услуги в МОУ  в расчете на 1 учащегося составила в 2011 г. – 61.6 тыс.руб., максимальная -171.9 тыс.руб.
Диаграмма 1


[image: image2.emf]61,6

97,5

141,8

120,4

150,4

201

343,6

0

50

100

150

200

250

300

350

Сандовская

СОШ

Лукинская

ООШ

Ст.

Сандовская

ООШ

Топалковская

НОШ

тыс. руб.


 Расходы на одного обучающегося по общеобразовательным учреждениям  Сандовского района за 2011 г.  (тыс. руб.)
              Сандовская СОШ – 61.6 

Большемалинская СОШ – 97.5

Лукинская ООШ – 141.8

Ладожская ООШ – 120.4

Старо-Сандовская ООШ -150.4

Березская НОШ – 201

Топалковская НОШ – 343.6

Учитывая , что затраты на одного обучающегося в сельской местности  остаются высокими, так как в районе продолжают функционировать 3 школы с численностью учащихся менее 25  человек и 3 до 50 чел., мероприятия  по реструктуризации сети будут продолжены и в 2012-2014 годах. 

На основании прогноза комплектования школ учащимися до 2017 года, а также с целью улучшения качества предоставляемых услуг и переходом на ФГОС нового поколения  в 2013 году планируется   реорганизация  МОУ Ладожская ООШ в начальную школу. 

Необходимым условием  для дальнейшей оптимизации сети является  обеспечение школ автобусами для организации подвоза школьников.  

Сведения о педагогических кадрах в  школах  района
Таблица 8
	
	Сведения о педагогических кадрах
	2011г

	1.
	Общее количество педагогических кадров 
	74

	3.
	Количество педагогов, имеющих:
	

	
	высшее образование
	41 (55%)

	
	среднее  спец.образование
	28 (38%)

	4.
	Количество педагогов, имеющих:
	

	
	высшую квалификационную категорию
	10(13%)

	
	первую квалификационную категорию
	24 (32%)

	
	вторую квалификационную категорию
	21 (28%)

	5.
	Количество педагогов, имеющих  правительственные и ведомственные награды
	18(24%)

	6.
	Количество педагогов (в %)  от общего числа педагогов ОУ, прошедших повышение квалификации
	66 (89%)

	7.
	Количество педагогов (в %)  от  общего числа педагогов ОУ, владеющих компьютером
	100%


Качество образовательных результатов  учащихся
	Анализ итогов 2010 - 2011 учебного года показал, что в нашем районе наблюдается положительная  динамика показателей качественной успеваемости, т. е. все общеобразовательные учреждения завершили учебный год без второгодников. Закончили  учебный год на «4» и «5»   238 учащихся, что  составляет 44 %.          Оценить возможности равенства доступа к качественному образованию на сегодняшний день возможно с использованием результатов единого государственного экзамена (ЕГЭ)- инструмента независимой оценки уровня подготовки выпускников 11 классов, обеспечивающего получение объективной информации о результативности обучения в средней школе. Результаты сдачи единых государственных экзаменов по русскому языку и математике  2011г.
Диаграмма 2

Математика

[image: image3.png]50
45
40
35
30
25
20
15
10

47,85

46,55

40,8

O cpeannin 6ann

2008

2009

2010

2011





Русский язык.

[image: image4.png]O cpeaHuii 6ann

2008 2009 2010 2011




Таблица 9
Средний тестовый  балл
Русский язык

Математика
2008

2009

2010

2011

2008

2009

2010

2011

Сандовск

й район

59,2

57,4

59.5

61.68

38,5

47,85

40.8

46.55

Тверская

область

58,07

59,05

59.5

59.5

39,1

42,14

41.15

41.15
Из 23 выпускников 11 классов к государственной итоговой аттестации были допущены 22 (96%). 20 выпускников или 87% завершили итоговую аттестацию и получили аттестаты о среднем общем образовании.
В 2010-2011 ученом году трое выпускников награждены  серебряными медалями. 
Диаграмма 3
Удельный вес выпускников, успешно сдавших  ЕГЭ

( % от общего количества выпускников 11 классов)
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       Из 48 обучающихся 9-х классов к итоговой  аттестации допущены  все 48 человек (100%), обучалось на « 4» и « 5» -20 чел., что составляет 42 % от всех выпускников (2010- 35% ). Все 48 выпускников завершили итоговую аттестацию и получили аттестаты об основном общем образовании, в т.ч. 5 выпускников (10%) МОУ Сандовская СОШ получили аттестаты с отличием. ( 2010 –2 (5%) ).  48 обучающихся 9 класса  проходили Г(И)А  в новой форме. Выпускники сдавали 2 обязательных предмета: русский язык и алгебру. Средний оценочный балл  по русскому языку по району составил 3,4, что выше областного (3,3)   (2010 –3,47 –районный;  3,2 –областной). По алгебре средний оценочный балл по району 3,2 (2010г. –3,25), а по области 3,3. 
Результаты  

сдачи  ГИА по русскому языку и математике  выпускниками IX классов 2011г.
Таблица 10
Средний тестовый  балл
Русский язык

Математика
2009

2010

2011

2009

2010

2012

Сандовский район

3.47

3.47

3.4

3.36

3.25

3.2

Тверская

область

3.2

3.3

3.3

3.1

3.07

3.3

Уровень сформированности  межпредметной компетенции  учащихся  ОУ:

 доля выпускников 3 ступени  образования , демонстрирующих межпредметную компетенцию на высоком уровне и среднем уровне-  65%  .

Уровень социализации (доля учащихся 1-11 классов не посещающих школу)- 0.

Доля выпускников 9 классов, не работающих и не продолживших обучение – 0

Доля выпускников 11 классов, не работающих и не продолживших обучение – 0

Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в  10 классе   - 54%

Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в  в учреждениях НПО -16%

Доля выпускников 9 классов, продолживших обучение в  в учреждениях СПО - 30%

Доля выпускников 11 классов, продолживших обучение в  в учреждениях НПО - 13%

Доля выпускников 11 классов, продолживших обучение в  в учреждениях СПО -  5%

Доля выпускников 11 классов, продолживших обучение в  в учреждениях ВПО - 78%

Доля подростков 14-17 лет, состоящих на учете в КДН и ПДН – 0,75%

Участие в олимпиадах Учащиеся района принимают активное  участие во  Всероссийской  олимпиаде школьников. 

В 2011-2012г. в олимпиаде приняли участие: на муниципальном уровне-  191 учащийся (36%), региональном – 7. 1 - участник стал победителем регионального этапа по физической  культуре ( 2 место).

1.4. Система  дополнительного образования района

В МОУ ДОД ДДТ в 2010-2011 учебном году функционировало 10 кружков, 27 групп, численность занимающихся в кружках составила 292 человека, работало 10 педагогических работников, в том числе директор, методист, 1 штатный педагог  дополнительного образования  и  7 -совместителей.

Диаграмма 4.
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Процентное соотношение кружков ДДТ по направлениям в 2010-2011 учебном году:

· 40% - культурологическое, 

· 30% - декоративно-прикладное творчество, 

· 10% - физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое и техническое творчество.
Диаграмма 5
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Достижения учащихся МОУ ДОД ДДТ в 2010-2011 уч. году.
· 3-й открытый Всероссийский конкурс творческих работ «Байконур – Земля - Вселенная»;

· 8-й Международный конкурс детского изобразительного творчества «Я, ты, он, она»;

· Кубок России по художественному творчеству. (5-й Всерросийский детско-молодежный фестиваль искусств).
Диаграмма 6.
МОУ ДОД ДЮСШ п. Сандово
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 В ДЮСШ в  на конец 2010-2011 учебного года функционировало  7 секций (14 групп), в  которых систематически занималось  255  учащихся  (еще 3 секции учащихся общим количеством  67 человека  занимаются на базе ДЮСШ от областной специализированной детско-юношеской  спортивной школы олимпийского резерва  г.Твери).
Одним из основных показателей результативности обучения являются   достижения ребят на  районных, областных, всероссийских соревнованиях.   Эти достижения определяют качество овладения воспитанниками учебным материалом по той или иной программе. По результатам 2010-2011 уч. года  обучающиеся неоднократно становились призерами и победителями всероссийских,  областных и районных  мероприятий.
Достижения учащихся МОУ ДОД ДЮСШ  в 2010-2011уч.году.
Греко-римская борьба:
· Турнир «Будущие звезды России» - 2 первых, 2 вторых и 2 третьих места;

· Открытое первенство ДЮСШ  г. Вышний Волочек – 1,2,3, места;

· Областной командный турнир «Поиск» - 3 место;

· Межрегиональный турнир «Малая Россия» - 3 вторых места;

· Первенство Тверской области – 1,3 места;
· IX юношеский турнир,
 посвященный памяти воинов, погибших в Афганистане и других горячих точках – 2 вторых и 3 третьих места;

· Открытое первенство Кимрского района – 3 первых, 2 вторых, 3 третьих места;

· 5-й областной командный турнир «Полиск»- 4 командное место;

· Открытое первенство ДЮСШ г. Вышний Волочек – 2,3 место;

· Межрегиональный турнир «Малая Ролссия» - 1,2 и два 3 места.
Тренер-преподаватель Б.Р. Имакаев:
· Соревнования по пауэрлифтингу – 2 место;

· «Жим лежа» - 2 место.
Футбол:
· Зональные соревнования на Кубок Губернатора Тверской области по мини-футболу – 1 место;

· Первенство Тверской области по мини-футболу – 3 место;

· Спартакиада общеобразовательных школ по мини-футболу (зональные соревнования) – 1 место;

· Финал спартакиады общеобразовательных школ – 2 место;

· Кубок Мехмана г. Устюжна Вологодской области – 1 место.
Легкая атлетика:
· IX областная Спартакиада допризывной молодежи – 2 место;

· Чемпионат и Первенство Тверской области по физкультурно-спортивному многоборью – 1,2 место;

· Кубок Губернатора Тверской области по игровым видам спорта (баскетбол) – 3 командное место.
Волейбол:
· Межрайонный турнир по пляжному волейболу среди мужских команд «Сандово» - «Молоково» - 1 место;

· Среди женских команд «Сандово» - «Молоково» - 2 место.
Настольный теннис:
· XVIоткрытый командный турнир Центрального района г. Твери среди школьников памяти Героя Советского Союза Н.П. Масленникова – 4 место.

· Первенство Сандовского района – 1 место команда ДЮСШ.

Деятельность учреждений дополнительного образования были направлена на реализацию следующих направлений деятельности:
1. Ориентация образовательного процесса на физическое воспитание. За последние три года в сфере физического воспитания произошла переориентация на массовое вовлечение детей в физкультурно-оздоровительную деятельность с целью формирования здорового образа жизни. Увеличилось количество учащихся, принимающих участие в спортивных массовых соревнованиях.
2. Проведение фестивалей детского творчества, выставок декоративного творчества. 
3. Обеспечение работы лагерей дневного пребывания при  образовательных учреждениях..

В течение последних лет в районе действует система организации отдыха,  занятости детей и подростков в период летних, осенних и зимних  каникул. Успешно функционирует сеть различных моделей организации летнего отдыха: 13 лагерей, малозатратные формы отдыха (походы, экскурсии, военно-спортивные игры «Орленок», 5-дневные сборы учебные сборы старшеклассников).                                

Охват организованным отдыхом составляет  более 161% школьников и способствует сохранению и укреплению их здоровья. Позволяет полностью удовлетворить  интересы детей и запросы их родителей.

В целях содействия занятости подростков, создания условий для приобщения несовершеннолетних к труду ежегодно организуются временные дополнительные рабочие места в образовательных учреждениях за счет средств ГУ Центра занятости населения.

Охват  услугами дополнительного образования –  80%  (по области – 52,2%).

Готовность муниципальной системы образования 

к реализации социального заказа.


В рамках успешной реализации приоритетного национального проекта «Образование», комплексного проекта модернизации общего образования Тверской области, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» достигнуты значительные результаты в развитии системы образования Сандовского района:

· В 100% образовательных учреждений введена новая система оплаты труда, стимулирующая достижение качественных результатов профессиональной деятельности. Распределение стимулирующих выплат педагогическим и руководящим работникам осуществляется с участием органов общественного управления.

· 100% общеобразовательных учреждений получают бюджетные средства на основе принципов нормативно подушевого финансирования, что способствует формированию их финансовой самостоятельности.

· Сформирована сеть базовых школ, их в районе 3 – МОУ Сандовская СОШ, МОУ Большемалинская СОШ, МОУ Лукинская ООШ, обеспечено их материально-техническое оснащение в соответствие с региональными требованиями, позволяющее обеспечить эффективную реализацию новых моделей образования, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий. Создана сеть информационных центров базовых школ, создан муниципальный центр дистанционного образования детей-инвалидов.

· Обеспечена транспортная доступность качественных образовательных услуг учащимся, проживающим в сельской местности, за счет сформированного парка школьных автобусов на базе  ОАО «Сандовское АТП». Безопасность школьных перевозок обеспечивается за счет внедрения системы спутникового слежения ГЛОНАСС за передвижением школьного автотранспорта.

· Осуществляется модернизация системы повышения квалификации педагогических работников; обучение и переподготовка руководящих работников и учителей проводится в соответствии с вводимой в практику персонифицированной модельно-накопительной системой.

· Реализация принципа открытости образования осуществляется путем создания сайтов образовательных учреждений, ежегодного издания публичных докладов о результатах деятельности на всех уровнях образования.  В 2011 году свой сайт создал МДОУ Детский сад №1 п. Сандово.
Вместе с тем мы видим ряд проблем, требующих решения в процессе реализации настоящей программы развития муниципального образования. 

Основные проблемы  муниципальной системы образования Сандовского района.
· Высокая стоимость образовательной услуги в сельских МОУ в расчете на одного учащегося;
· Недостаточное использование  ресурсов и возможностей  информационных центров базовых школ .

· Обеспечение безопасности образовательных учреждений не соответствует современным требованиям.
Существующая сеть ОУ требует технического  переоснащения  согласно требованиям  пожарной, антитеррористической и санитарной безопасности.

· Значительные финансовые вложения требуются для дальнейшей модернизации материально-технической базы школ.
· Отсутствие оборудованных и отвечающих современным  требованиям собственных спортивных залов  у  школ приводит к сложностям в организации учебного  процесса, отсутствию возможности оказывать физкультурно-оздоровительные услуги населению. При постоянно возрастающей потребности населения в систематических занятиях физической культурой и спортом проблема недостатка спортивных сооружений встает особенно остро.

В связи с этим, работа отдела образования администрации Сандовского  района и всех образовательных учреждений  района направлена на решение задач, связанных с реализацией  Программы развития, что приведет к следующим результатам:                    

· 2012-2014 г.г. – будет продолжена работа по совершенствованию оптимальной сети образовательной системы Сандовского района.

· Организовано взаимодействие и сотрудничество базовых школ муниципального района с сетевыми единицами образовательного округа.

· Осуществлен переход на новые образовательные стандарты в  в начальной школе.

· Создана система поддержки талантливых детей.

· Снижено потребление топливно-энергетических ресурсов.

· Улучшены условия обучения школьников. 

· Проведены мероприятия по совершенствованию учительского корпуса (повышение заработной платы, повышение квалификации, аттестация учителей).

· Введена новая форма обучения - дистанционная.

· Освоены информационно-коммуникационные технологии в образовательной среде большинством педагогов ОУ.

·  Гарантирован равный доступ населения к качественным образовательным услугам в соответствии с их потребностями на всех ступенях образования.

· Эффективное расходование бюджетных средств за счет изменения структуры и развития кадровых ресурсов.

· Увеличен процент учащихся получающих образовательную услугу в ОУ, соответствующих требованиям региональных стандартов оснащения и качества образовательных услуг до 75%.

· Реализованы  муниципальные программы: «Безопасность ОУ», «Одаренные дети», «Патриотическое воспитание граждан Сандовского района», «Развитие физической культуры и спорта в МО «Сандовский район», «Питание школьников».

· Обеспечено стимулирование инновационной деятельности образовательных учреждений, творчески работающих педагогов, инициативной, талантливой молодежи (участие в конкурсах на получение региональных грантов).

· Обеспечены реальные основания участия органов общественно-государственного управления в управлении образованием за счет делегирования им части полномочий при распределении финансовых ресурсов системы на муниципальном и школьном уровне.

Таблица 11

2.Сроки реализации Программы на 2012 - 2014 годы

	Наименование этапа    
	Продолжительность
	Содержание деятельности

	I этап

	2012 год

	Формирование Программы. Подготовка ресурсного обеспечения развития муниципальной

образовательной системы. Внедрение информационных технологий в образовательный

процесс учреждений. Разработка инновационных проектов, включая и систему повышения

квалификации. Проведение мониторингов и социологических исследований.

	II этап

	2013 год

	Осуществление комплекса мер по обеспечению модернизации общего образования; отработка новых образовательных программ и технологий; обновление механизмов

управления и финансирования образования; создание условий для привлечения дополнительных ресурсов в систему образования. Продолжение модернизации системы образования по обеспечению доступности качественного дошкольного и общего образования, продолжение реализации инновационных проектов в области достижения оптимального качества

образования. Создание безопасных и комфортных условий в образовании.

	III этап

	2014 год

	Завершение работ по Программе, проведение мониторингов и социологических опросов, анализ

соответствия итогов работы предполагаемым результатам. Сбор и анализ отчетов. Подготовка итогового отчёта.        Оценка социально-экономического эффекта реализации Программы. Анализ изменений системы образования района и подготовка итоговой документации.



3.Общий объем ресурсов, необходимый для реализации Программы, и его обоснование.
Мероприятия программы  реализуются за счет средств местного и областного бюджетов 

Общий объем ресурсов 51615 тыс.руб.
3.1. Проблемное поле
 1. Обеспечение безопасности образовательных учреждений не соответствует современным требованиям. Необходимо техническое переоснащение согласно требованиям пожарной, антитеррористической и санитарной безопасности.

  2.Не соответствие  условий, имеющихся  в общеобразовательных учреждениях современным требованиям федерального государственного образовательного стандарта второго поколения.  
3.2Объемы финансовых и материальных ресурсов
Объемы финансирования для реализации программы за счет средств районного бюджета в соответствии с целью и задачами:

Таблица  12

	Программная деятельность
	План на 2012 год

( тыс. рублей)
	План на 2013 год

( тыс. рублей)
	План на 2014

год

( тыс. рублей)
	Всего 2013-2014г.

( тыс. рублей)

	Цель - повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Сандовского района за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов


	
	
	
	

	Программная составляющая

( тыс. рублей)
	51.615.5
	54220
	56400
	162235.5

	Задача №1
Достижение  качества  образовательных  результатов  обучающихся
	155
	162
	168
	485

	Участие в ЕГЭ
	75
	79
	82
	236

	Проведение олимпиад и конкурсов
	80
	83
	86
	249

	Задача №2
Обеспечение  качества  условий  предоставления образовательных услуг
	19164.5
	20147.2
	20964.8
	60276.5

	Организация подвоза
	2279.4
	2393.4
	2489.1
	7161.9


	Организация питания в школах, детских садах
	3808
	3998
	4158
	11964

	Выплата компенсаций родительской платы
	776.7
	815
	848
	2439.7

	Мероприятия направленные на выполнение требований пожарной безопасности
	90
	95
	98
	283

	Коммунальные услуги
	10536.4
	11171.8
	11697.7
	33405.9

	Укрепление материально-технической базы
	1000
	1000
	1000
	1000

	Летний отдых
	310
	310
	310
	930

	Оплата услуг Интернета
	264
	264
	264
	792

	Повышение квалификации педагогических работников и руководителей ОУ
	100
	100
	100
	300

	Задача №3
 Совершенствование управления  муниципальной системой образования 
	32296
	33910.8
	35267.2
	101474

	Оплата труда
	33915.5
	34594
	35285
	103794.5


4.Плановые показатели эффективности реализации Программы.
Цели, задачи, плановые показатели эффективности, примерные мероприятия реализации и примерные действия по выполнению мероприятий

программы развития муниципальной системы образования

	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год
	Первый год планового периода 
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов

	Показатели цели:

1.

2.

3.

4.

5.

6.
	Охват детей образовательными услугами:
- в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (МДОУ);

-в т.ч.малозатратными формами организации дошкольного образования:
- в муниципальных общеобразовательных учреждениях (МОУ);

- в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей (МУДОД)
	
	%
	один раз в год 

(3 квартал)
	70

3

100

100
	71,5

3

100

100
	72

3

100

100

	
	Охват детей со специальными потребностями образовательными услугами:
- дошкольного образования;
- общего образования;
- дополнительного образования
	
	%
	один раз в год 

(3 квартал)
	3

2

3.3
	3

2

3.5
	3

2

4

	
	Количество детей- инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования/ доля в общей численности  детей-инвалидов(обучающихся на дому)
	
	Ед./ %
	один раз в год 


	1/33
	1/33
	1/33

	
	Количество центров дистанционного обучения детей-инвалидов
	
	Ед.
	один раз в год 


	1
	1
	1

	
	Количество педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного обучения детей-инвалидов, доля в общей численности  педагогов
	
	Ед./%
	один раз в год 


	4
	-
	-

	
	Доля, учащихся, охваченных организованными формами  духовно-нравственного воспитания,

Краеведческого образования
	
	%
	один раз в год 


	100
	100
	100

	7.
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)


	
	%
	один раз в год 

(1 квартал)
	75
	76
	77

	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся

	Показатели задачи 1.

2.

3.

4.
	Доля учащихся 11-х классов, получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании
	
	%
	на 1 октября
	95
	96
	98

	
	Доля учащихся 9-х классов МОУ, получивших аттестат об основном общем образовании
	
	%
	на 1 октября
	95
	95
	96

	
	Доля учащихся 11-х классов МОУ, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам с результатом не ниже 70 баллов
	
	%
	на 1 октября
	15
	16
	17

	
	Доля учащихся МОУ, принимающих участие в предметных олимпиадах:
- школьного уровня;
- муниципального уровня;
- регионального уровня;
- федерального уровня 
	
	%
	один раз в год 

(2 квартал)
	32

17

1.2

-


	35

18

1.3

-
	40

19

1.3

-

	мероприятие 1)
	Осуществление учредителем  контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта 
	
	сроки
	Один раз в год
	0
	0
	0

	действия по выполнению мероприятия 1.1

1.2
	Формирование плана проверок образовательных учреждений
	
	сроки
	1 раз в год
	август
	август
	август

	
	Проведение проверок (справки по итогам проверок)
	
	Сроки/ количество проверок
	
	октябрь/1

Январь/1

Февраль/1

Март/2

Апрель/1

Июнь/1 


	октябрь/1

Февраль/1

Март/2

Апрель/1

Июнь/1 


	Январь/1

Март/1

Апрель/2

Июнь/1

Декабрь/1

	
	Оказание помощи в устранении проблем,  выявленных по результатам проверок 
	
	Сроки/количество раз оказанной помощи
	
	октябрь/1

Январь/1

Февраль/1

Март/2

Апрель/1

Июнь/1 


	октябрь/1

Февраль/1

Март/2

Апрель/1

Июнь/1 


	Январь/1

Март/1

Апрель/2

Июнь/1

Декабрь/1

	мероприятие 2
	Проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (аналитические материалы, анкеты)
	
	Сроки/количество человек
	Один раз в год
	1-4 квартал

/300 чел.
	1-4 квартал

/300 чел
	1-4 квартал

/300 чел

	мероприятие 3
	Стимулирование инновационной деятельности муниципальных образовательных учреждений, направленной на повышение качества образования


	
	Тыс.

руб.
	Один раз в год
	17
	18
	19

	 Мероприятие 4
	Формирование нормативных актов (внесение изменений в нормативные акты), регулирующих стимулирование руководителей образовательных учреждений в части достижения результатов инновационной деятельности образовательных учреждений (педагогов образовательных учреждений)
	
	Сроки/наименование 
	2 раза в год
	Декабрь

июнь

приказ отдела образования, приказы по образовательным учреждениям
	Декабрь

июнь приказ отдела образования, приказы по образовательным учреждениям


	Декабрь

Июнь
 приказ отдела образования

приказы по образовательным учреждениям

	Мероприятие 5.


	Проведение государственной (итоговой ) аттестации выпускников  9 классов в новой форме
	Отдел образования


	Тыс.р.
	Один раз в год
	
	
	

	действия 5.1.
	Проведение пробных экзаменов
	Отдел образования
	сроки
	
	
	февраль
	февраль

	действия 5.2.
	Организация совещаний, семинаров, с руководителями, педагогическими работниками ОУ по подготовке Г(И)А
	Отдел образования
	сроки
	
	В течение 1-2 квартала
	В течение 1-2 квартала
	В течение1- 2 квартала

	действия 5.3.
	Формирование базы данных участников  апробации  Г(И) А в новой форме
	Отдел образования
	сроки
	
	В течение 1-2 квартала
	В течение 1-2 квартала
	В течение 1-2 квартала

	действия 5.4.
	Проведение Г(И)А в новой форме
	Отдел образования
	сроки
	
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	действия 5.5.
	Анализ результатов  Г(И)А, сдача отчетов  в департамент образования
	Отдел образования
	сроки
	
	июнь
	июнь
	июнь

	Мероприятие 6.


	Проведение государственной (итоговой ) аттестации 11 классов ОУ в форме и по материалам ЕГЭ
	Отдел образования
	Тыс.р.
	Один раз в год
	72
	77
	79

	действия по выполнению мероприятия  6.1.
	Организация формирования муниципальной базы данных участников  ЕГЭ
	Отдел образования
	сроки
	
	Январь-апрель
	Январь-апрель 
	Январь-апрель

	действия по выполнению мероприятия  6.2.
	Организация формирования муниципальной базы данных работников ППЭ
	Отдел образования
	сроки
	
	Январь-март
	Январь-март
	Январь-март

	действия по выполнению мероприятия  6.3.
	Создание условий для организации  и функционирования ППЭ
	Отдел образования
	сроки
	
	Апрель- июнь
	Апрель- июнь
	Апрель-июнь

	действия по выполнению мероприятия  6.4.
	Организация  проведение пробных экзаменов в форме  и по материалам ЕГЭ
	Отдел образования
	сроки
	
	февраль
	февраль
	февраль

	действия по выполнению мероприятия  6.5.
	Организация  проведение экзаменов в форме  и по материалам ЕГЭ
	Отдел образования
	сроки
	
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	действия по выполнению мероприятия  6.6.
	Подготовка отчета о результатах ЕГЭ
	Отдел образования
	сроки
	
	июль
	июль
	июль

	Мероприятие 7.
	Создание условий для развития  интеллектуальных способностей обучающихся
	Отдел образования
	Тыс.р.
	
	80
	83
	86

	действия по выполнению мероприятия 7.


	Проведение олимпиад конкурсов, соревнований.
	Отдел образования
	сроки
	
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг 

	Показатели 

задачи              2.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Мероприятие  №1.

Действия по выполнению 

Мероприятие№ 2


	Доля учащихся старшей ступени МОУ, имеющих возможность выбора профиля обучения, обеспеченного необходимым оборудованием и высококвалифицированными кадрами, для качественной реализации соответствующих образовательных программ по каждому профилю


	
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	87.3
	87.5
	88

	
	Доля учащихся МОУ, пользующихся услугами школьного автотранспорта от общей числа обучающихся
	
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	23
	23
	23

	
	Уровень обеспеченности  школьными автобусами
	
	%
	один раз в год 


	50
	55
	60

	
	Доля школьных автобусов, оснащенных навигационными средствами
	
	%
	Один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля МОУ, заключивших договоры об обслуживании школьных автобусов с автотранспортными организациями
	
	%
	один раз в год       

(4 квартал)
	100
	100
	100

	
	Доля учащихся, получающих образовательную услугу в базовых МОУ
	
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	88
	88
	88

	
	Обеспечение сетевого взаимодействия  МОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг
	
	%
	Один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля образовательных учреждений, осуществляющих сетевое взаимодействие  с учреждениями начального профессионального образования
	
	%
	Один раз в год
	100
	100
	100

	
	Доля образовательных учреждений, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса:
- МОУ;
- МДОУ;
- МУДОД
	
	%
	один раз в год

(3 квартал)
	50

50

100
	55

50

100
	60

50

100

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги
	
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	50
	50
	55

	
	Доля  образовательных учреждений, имеющих предписания:

Роспотребнадзора –

Госпожнадзора -
	
	%
	1 раз в год
	30

30
	23

23
	15

15

	
	Средняя наполняемость классов в образовательных учреждениях, расположенных в городской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	
	чел.
	1 раз в квартал
	20.4
	20.5
	20.6

	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	
	чел.
	1 раз в квартал
	4.5
	4.55
	4.6

	
	Количество общеобразовательных учреждений с численностью:
- до 25 чел.;
- с 25 до 50 чел.;
- с 51 до 100 чел.;
- с 101 до 200 чел.;
- свыше 200 чел.;
- свыше 500 чел.;
- свыше 1000 чел.
	
	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	3

3

-

-

1

-

-


	3

3

-

-

1

-

-
	3

3

-

-

1

-

-



	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательных учреждениях: 
- город;
- село
	
	чел.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	14

3.5
	14.5

3.7
	14.75

3.8

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 100 учащихся
	
	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	20.5
	22
	24

	
	Доля образовательных учреждений, имеющих электронную библиотеку
	
	%
	один раз в год       
	14
	28
	42

	
	Доля  образовательных учреждений, имеющих кабинеты здоровья
	
	%
	один раз в год       
	100
	100
	100

	
	Доля учреждений, полностью укомплектованных педагогическими кадрами
	
	% 
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	100
	100
	100

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год
	
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	8
	9
	9

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год по предметам духовно-нравственной направленности:

Краеведческой направленности:
	
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	-

-
	-

-
	-

-

	
	Доля руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших обучение (переподготовку) по специальности «Менеджер»
	
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	8
	8
	8

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней
	
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	0.9
	1
	1

	
	Количество детей от 1 до 6 лет, ожидающих места в МДОУ
	
	%
	один раз в квартал
	15
	12
	10

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время 
	
	%
	один раз в год       (3 квартал)
	86
	87
	88

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время, от общего количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	
	%
	один раз в квартал
	76.5
	77
	78

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время, от общего количества детей, стоящих на учете в КДН и ЗП
	
	%
	один раз в год       (3квартал)
	61
	61
	62

	
	Доля учащихся, охваченных командными видами спорта
	
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	32
	35
	40

	
	Доля учащихся, охваченных соревнованиями « Президентские состязания»
	
	%
	
	30
	35
	40

	
	Обеспечение сетевого взаимодействия МОУ с целью предоставления  качественных образовательных услуг
	
	тыс. руб.
	
	264
	264
	264

	
	Разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие образовательных учреждений по предоставлению профильного обучения учащимся общеобразовательных учреждений муниципального образования
	
	Сроки/ наименование  документа
	один раз в год
	Сентябрь

Учебные планы, планы базовых

Школ по сетевому взаимодействию
	Сентябрь

Учебные планы

планы базовых

Школ по сетевому взаимодействию
	Сентябрь

Учебные планы

планы базовых

Школ по сетевому взаимодействию

	
	Заключение договоров с автотранспортными организациями, формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок учащихся
	
	Сроки/ наименование  документа
	один раз в год
	Декабрь

6 договоров


	Декабрь

6 договоров


	Декабрь

6

договоров



	
	Развитие кадрового потенциала системы образования
	
	тыс.р.
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Направление заявки на повышение квалификации руководителей  (по специальности «Менеджер») и педагогических работников МОУ
	
	Сроки/чел.
	один раз в год
	Сентябрь

Октябрь


	Сентябрь

Октябрь


	Сентябрь

октябрь 



	действия по выполнению мероприятия №2
	Формирование планов работы базовых школ как центров методической работы
	
	сроки
	один раз в год
	Август


	август
	август

	действия по выполнению мероприятия№2
	Проведение конкурсов педагогического мастерства
	
	сроки
	один раз в год
	 4 квартал
	4квартал
	4 квартал

	
	Организация повышения квалификации педагогов, руководителей ОУ

(семинары, курсы)
	
	сроки
	один раз в год
	1-4 квартал
	1-4 квартал
	1-4 квартал

	действия по выполнению мероприятия№2
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям (коммунальные услуги) 
	
	тыс.р.
	один раз в год
	10536.4
	11171.8
	11697.7

	Мероприятие№3
	Капитальный  ремонт

МОУ Сандовская СОШ

МОУ Старо-Сандовская ООШ

МОУ Лукинская ООШ
	
	
	
	+

+
	+
	-

	действия по выполнению мероприятия №3
	Обеспечение безопасности образовательного процесса


	
	Тыс.р.
	
	90


	95
	98

	действия по выполнению мероприятия 

№3


	Утверждение плана  (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации. Обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	
	сроки
	Два  раза  в год

2,3 квартал
	Август/приказ по отделу образования

Март/приказ по отделу образования
	Август/приказ по отделу образования

Март/приказ по отделу образования
	Август/приказ по отделу образования

Март/приказ по отделу образования

	действия по выполнению мероприятия №3
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана (разделов плана) развития образовательной сети (включая дошкольный уровень, уровень дополнительного образования), информатизации, 

Обеспечения безопасности образовательного процесса, в том числе перспективного плана обновления материально-технической базы объектов образования
	
	сроки
	один раз в год,

4 квартал
	Август,

Март/сайт  отдела образования
	Август,

Март/сайт  отдела образования
	Август,

Март/сайт  отдела образования

	Примерные действия по выполнению мероприятия №3


	Организация отдыха в  каникулярное время
	
	Тыс.р
	один раз в год
	310
	310
	310

	
	Утверждение плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков
	
	сроки
	один раз в год
	апрель
	апрель
	апрель

	действия по выполнению мероприятия №4
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков


	
	сроки
	
	апрель

июнь

июль

август
	апрель

июнь

июль

август
	апрель

июнь

июль

август

	действия по выполнению мероприятия №4
	Организация работы лагерей с дневным пребыванием в каникулярный  период.


	
	сроки
	
	Июнь-август;

октябрь
	Июнь-август

октябрь
	Июнь-август

	действия по выполнению мероприятия №4


	Организация горячего питания в общеобразовательных учреждениях
	
	Тыс.р.
	
	3808
	3998
	4158

	Мероприятие №5 
	Разработка

Программы «Питание школьников Сандовского района».


	
	сроки
	
	февраль
	-
	-

	29
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	30.
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих свои регулярно обновляемые (не реже двух раз в месяц) сайты в сети Интернет
	
	%
	один раз в полгода
	100
	100
	100

	31.
	Доля общеобразовательных учреждений, лицензирование и аттестация которых проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием
	
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	Показатели задачи 3.
1.

2.
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых согласно зарегистрированному уставу создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	
	%
	один раз в год
	100
	100
	100

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года:
- МОУ;
- МДОУ;
- МУДОД
	
	%


	один раз в год
	6.5

6.5

8
	7

7

8
	7

7

9

	3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.


	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	
	%
	ежемесячно
	60
	70
	70

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда
	
	%
	один раз в квартал
	17
	18
	19

	
	Стоимость образовательной услуги в МОУ в расчете на 1 учащегося:
- минимальная;
- максимальная
	
	тыс. руб.
	один раз в год
	52

160


	51

155


	50

150



	
	Доля образовательных учреждений, ведущих бухгалтерский и налоговый учет самостоятельно:
- МОУ;
- МДОУ;
- МУДОД
	
	%
	один раз в год
	100

100

100
	100

100

100
	100

100

100

	
	Соответствие расходов на оплату     труда работников МОУ и на осуществление учебного процесса объему субвенции из областного бюджета Тверской области
	
	да/нет
	один раз в год
	да
	да
	да

	
	Обеспечение открытости деятельности органа управлением муниципальной системы образования
	
	да/нет
	один раз в год
	да
	да
	да

	
	Размещение публичного доклада о результатах деятельности муниципальной системы образования в открытом доступе
	
	да/нет
	один раз в год
	да
	да
	Да



	мероприятие
	Обновление информации на сайте муниципального образования 


	
	да/нет
	
	да
	да
	да

	Действия по выполнению программы
	Издание нормативного акта о создании и деятельности органа(ов) управления, обеспечивающего демократический государственно-общественный характер управления образованием муниципального уровня
	
	Да/нет
	
	да
	да
	да

	
	Издание нормативного акта о распределении между муниципальными образовательными учреждениями субвенции на обеспечение государственных гарантий по предоставлению услуг общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с установленными региональными требованиями
	
	Сроки/наименование нормативного документа
	1 раз в год
	Февраль/

Постановление Главы
	Январь/

Постановление Главы
	Январь/

Постановление Главы

	мероприятие а)
	Совершенствование системы оплаты труда
	
	Тыс.руб.
	1 раз в год
	32296
	33910.8
	35267.2

	действия по выполнению мероприятия а)
	Внесение изменений в нормативный акт, регламентирующий объемы  и критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей МОУ
	
	Сроки/наименование нормативного документа
	1 раз в год
	Январь

/ Приказ

 по отделу образования
	Январь

/ Приказ

 по отделу образования
	Январь

/ Приказ

 по отделу образования


5.Описание механизмов реализации Программы.

-обеспечение взаимодействия администрации района, отдела образования, образовательных учреждений и проживающего на территории района населения, участвующих в реализации Программы развития;

-выявление достижений, затруднений и проблемных «точек», путем анализа образовательной деятельности по различным направлениям;

-изучение технологии эффективного управления ресурсами в образовании;

- диагностическое обеспечение Программы;
Раздел 1.  Дошкольное образование.

В районе эффективно решается  задача по созданию новых мест в дошкольных учреждениях, внедрению альтернативных и   форм дошкольного образования.

 В 2011 учебном году рост численности детей в дошкольных образовательных учреждений составил 25 человек. Увеличение численности воспитанников произошло за счет  открытия группы кратковременного пребывания в МОУ Старо-Сандовская ООШ, изменений требований СаНПиН к наполняемости групп в дошкольных образовательных учреждениях. Проблема обеспечения доступности дошкольного образования  снята благодаря введенным дополнительным местам  в МДОУ Соболинский детский сад, в котором был проведен  капитальный ремонт в 2011 г.
Диаграмма 7.
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Охват детей с 1 года до 7 лет дошкольным образованием по району составляет 70% (268 детей). Доступность дошкольного образования обеспечивается невысоким уровнем родительской платы за содержание детей, которая составляет 1000 рублей в месяц. Родители (законные представители)  детей, посещающих МДОУ, имеют право на получение в установленном законодательством  Российской Федерации порядке компенсации части платы (далее компенсация), взимаемой на содержание  детей. На возмещение части родительской платы за содержание детей в ДОУ  было выделено субвенций в 2011 г. -352.4 тыс.р. 

Улучшилась питание детей в детских садах. Меню стало более разнообразным, в рационе питания появились салаты, фрукты, больше молочных продуктов, рыбы. Это связано с увеличением стоимости питания на одного ребенка в день (с 1 февраля 2011 года она составляет 50 рублей).

Однако педагогическим коллективам дошкольных образовательных учреждений необходимо усилить работу по здоровьесбережению, так как по итогам учебного года количество пропусков по болезни одним ребенком составляет 22,73 дней (это 3 место в области по пропускам занятий по болезни).

 Создание  благоприятных условий  для гармоничного развития  детей дошкольного возраста одна из главных задач. В 2011 году коллектив МДОУ Детский сад №1 принял участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Детские сады - детям», который проводило региональное отделение Всероссийской политической партии «Единая Россия» и Департамент образования в номинации «Лучший муниципальный детский сад». 

Раздел 2. Общее среднее образование.
В целях реализации комплекса мер по  модернизации общего образования, обеспечивающей повышение качества образования, и создания условий для развития личности и социальной адаптации подрастающего поколения необходимо осуществлять деятельность по следующим направлениям:

1. Поэтапное введение  федеральных  государственных  образовательных  стандартов общего образования.

2. Развитие системы поддержки талантливых детей.

3. Обеспечение непрерывности повышения квалификации педагогических кадров.

4. Изменение школьной инфраструктуры (текущий и капитальный ремонт, обеспечение безопасности ОУ).

5. Создание условий  для сохранения и укрепления здоровья детей и развития здоровья детей.

6. Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности  образовательных учреждений. 

7. Эффективное использование современных образовательных технологий,            в том числе информационно-коммуникационных в образовательном процессе; 

            8. Совершенствование механизмов распространения внедрения в        образовательную практику позитивного опыта образовательной деятельности;

        9.  Создание условий для дистанционного обучения детей .

          10.    Эффективное использование  ресурсов базовых школ.

2.1 Организация подвоза  школьников.
Необходимым условием для дальнейшей оптимизации сети является  обеспечение школ автобусами для обеспечения подвоза детей. В 2011-2012 учебном году  подвоз обеспечен для 123 (23% )учащихся школ, Подвоз осуществляется  6 автобусами, из 4 них школьных и 2  рейсовых (принадлежат автопредприятию, с которым заключены договора на подвоз школьников). С целью обеспечения безопасности перевозок детей школьные автобусы  полностью обслуживаются  автопредприятием «Сандовское АТП». Школьными и рейсовыми автобусами подвозятся  учащиеся в МОУ Лукинская  ООШ, МОУ Б.Малинская  СОШ,  МОУ Сандовская  СОШ, МОУ Старо – Сандовская ООШ,  МОУ Ладожская ООШ, ПУ-55. 

Организация подвоза  школьников в 2011 – 2012 гг.

Таблица  13
	№ п/п
	Наименование ОУ
	Необходим подвоз в ОУ 

(Количество учащихся)

	1
	МОУ Лукинская ООШ
	12

	3
	МОУ Старо – Сандовская ООШ
	12

	4
	МОУ Сандовская СОШ
	62

	5
	МОУ Ладожская ООШ
	3

	6
	МОУ Большемалинская СОШ
	34

	
	ИТОГО:
	123


Ресурсы, необходимые для подвоза учащихся.

2012 - 2013 учебный год:  - 2279.4 тыс. руб.

2013 - 2014 учебный год:  - 2393.4тыс. руб.

 В соответствии  с планом обеспечения  безопасности  школьных перевозок  сделана  разворотная площадка у МОУ Лукинская ООШ.  Все 100% автобусов, осуществляющих школьные перевозки, оснащены системой  ГЛАНАС.

Таблица  14

	 Мероприятия  и ресурсы, необходимые  для обеспечения

техники безопасности при осуществлении школьных перевозок

 (тыс. р), которые необходимо  провести.
	

	               Мероприятия
	2012
	2013
	2014
	

	МОУ Большемалинская СОШ ( строительство разворотной площадки )
	
	+
	
	

	Оборудование школьных автобусов в соответствии с требованиями  ГОСТ Р 51160-98


	+
	+
	
	


2.2.Организация питания детей
Организация рационального питания учащихся  во время их пребывания в школе является одним из ключевых факторов поддержания их здоровья. 

Охват  учащихся горячим питанием составляет 100%.  В 2011 г.    бесплатное питание получали  учащиеся  начальных  классов на сумму 30 рублей в  день.  В 2010 году - 107 человек из малообеспеченных семей получают питание через ГУ КЦСОН (30 рублей).  С 01 января 2011 года     питание для  учащиеся  начальных  классов составит  30 рублей в  день.  Деньги на питание обучающихся выделяются из местного и областного бюджетов  (на условии софинансирования). 

  
Кроме того, для  учащихся основной и старшей ступени  с 01.09.2010 года из  местного  бюджета  выделяется  по  5,0 рублей на  одного  ребёнка  в день. Стоимость питания для учащихся основной и старшей ступени  составляет от 10 до 25рублей . Родительские средства составляют от 50 до 75 %.

  
В группах продленного дня занимается 50 человек. Все получают горячее питание. Таким образом, горячим питанием в школьных столовых охвачены все учащиеся школ района.

   
 Удешевление питания происходит за счет овощей и картофеля, выращенных на пришкольных участках. В  2012  году  в  районе  разработана  муниципальная программа  «Совершенствование организации школьного питания  в муниципальных образовательных учреждениях  Сандовского района» на  2012 – 2014 годы. 

Во всех ОУ района имеются свои столовые. Штат работников пищеблоков укомплектован полностью. 

    
Необходимое холодильное и технологическое оборудование имеется, хотя во  многих образовательных учреждениях оно  эксплуатируется  продолжительное время  и не отвечает современным технологическим требованиям.

В большинстве школ, детских садов  водоснабжение не соответствует требованиям  СаН Пин, так как  в зданиях водоснабжение без внутренней разводки, нет горячего водоснабжения, нет канализации. Для обеспечения необходимых условий требуются дополнительные средства из местного бюджета.

Существующая сегодня система  школьного  питания в школах района, к сожалению, не обеспечивает качественного сбалансированного питания школьников с учетом их потребности в питательных веществах и энергии, что связано с высокими ценами на продукты питания, отсутствием возможности у бюджета района производить более высокие компенсационные выплаты всем категориям обучающихся. 
Основные задачи:
· Обеспечение соответствия школьного питания  санитарно-эпидемиологическим требованиям  и нормативам.

· Внедрение современных методов мониторинга за состоянием питания. Контроль качества школьного питания.

· Организация просветительской работы по  вопросам  здорового питания, развития культуры рационального и сбалансированного питания.

· Совершенствование материально-технической базы школьных столовых, оформление дизайна в соответствии с современными направлениями.
Для решения поставленных задач отделом образования разработан комплекс мероприятий, направленных на улучшение ситуации по организации питания в образовательных учреждениях .

Ожидаемые результаты:

· Обеспечение 100% охвата горячим питанием учащихся начальных классов общеобразовательных учреждений и детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

· Обеспечение  учащихся полноценным сбалансированным питанием на основе примерного 2-недельного меню с учетом необходимого количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона.

· Улучшение   состояния здоровья  учащихся,  снижение заболеваемости органов  пищеварения, повышение работоспособности и умственного развития обучающихся.

· Сформированность  мировоззрения о правильной организации питания как об основе здорового образа жизни у обучающихся и их родителей.

 Планируемые мероприятия по обеспечению школ необходимым технологическим оборудованием для пищеблоков:

Таблица 15

	№
	Наименование
	Учреждение образования
	Количество

штук
	Стоимость

Тыс.руб.
	Год выполнения

	1
	Лампы бактерицидные
	 ОУ
	12
	50,4
	2012

	2
	Ванна моечная трёхсекционная
	МОУ Сандовская СОШ

МОУ Старо - Сандовская ООШ

МОУ Ладожская ООШ
	3
	30,0
	          2012

	3
	Газовая плита
	МОУ Березская НОШ
	1
	8,0
	2012

	
	
	МОУ Лукинская ООШ

МОУ Старо - Сандовская ООШ
	2
	17,0
	2013

	4
	Холодильник
	МОУ Лукинская ООШ
	1
	12,0
	2014

	
	
	МОУ Березская НОШ

МОУ Сандовская СОШ
	2
	24,0
	2013

	5
	Стол кухонный
	МОУ Большемалинская СОШ

МОУ Березская НОШ
	2
	16,0
	2012

	6
	Стол обеденный
	МОУ Березская НОШ
	2
	6,0
	2013

	
	
	МОУ Старо - Сандовская ООШ
	5
	15,0
	

	7
	Шкаф жарочный 1-секционный
	МОУ Ладожская ООШ

МОУ Топалковская НОШ
	2
	50,0
	2014

	8
	Весы кухонные
	ОУ
	6
	3,0
	2012

	9
	Умывальник с подогревом
	МОУ Лукинская ООШ
	5
	2,5
	2012

	10
	Вентилятор воздуха
	МОУ Сандовская СОШ
	1
	50,0
	2013

	11
	Овощерезка
	МОУ Сандовская СОШ
	1
	30,0
	2012

	12
	Посудомоечная машина
	МОУ Сандовская СОШ
	1
	200,0
	2014

	13
	Электрическая плита
	МОУ Сандовская СОШ
	1
	50,0
	2014

	14
	Вытяжка кухонная
	МОУ Сандовская СОШ
	1
	40,0
	2012

	Итого:
	603,9


План проведения ремонтных работ на пищеблоках и столовых

 учреждений образования Сандовского района

Таблица 16

	№
	Перечень ремонтных работ
	Учреждение образования
	Стоимость

Тыс. руб.
	Год 

выполнения

	1
	Косметический ремонт
	ОУ
	75,0
	2012-2014

	2
	Замена линолеума в помещении столовой
	МОУ Старо - Сандовская ООШ
	10,5
	2012

	3
	Ремонт печей:

Замена плиты

	МОУ Топалковская НОШ
	3,0
	               2012

	
	Покраска печи


	МОУ Ладожская ООШ, МОУ Лукинская ООШ,

МОУ Топалковская НОШ
	3,0
	

	
	Замена колосников
	МОУ Топалковская НОШ
	2,0
	

	4
	Ремонт полов
	МОУ Топалковская НОШ
	             20,0

	2014

	
	
	МОУ Сандовская СОШ
	             50,0
	2013

	5
	Увеличение размеров кухни 
	МОУ Большемалинская СОШ
	10,0
	2012

	6
	Подвод водопровода и оборудование канализации
	МОУ Ладожская ООШ
	100,0
	2012

	7
	Замена светильников
	МОУ Сандовская СОШ
	4,8
	2012

	Итого:
	278,3


2.3.«Базовая школа».

В Сандовском районе функционирует  3 базовых школы, в них обучается  88%  учащихся  района.

МОУ Сандовская СОШ – базовая опорная   ( уровень район)  и  2 базовые МОУ Лукинская ООШ ; МОУ  Большемалинская СОШ (уровень сельский округ). Во всех  3 базовых школах созданы информационные центры.

МОУ Сандовская СОШ является ресурсным центром для проведения образовательной деятельности  с учащимися района( районные олимпиады по предметам, центр по подготовке и проведению ЕГЭ, профильной и  предпрофильной подготовке обучающихся), а также  центром методической работы с педагогическими работниками . Использование МОУ Сандовская  СОШ  в качестве ресурсного центра для проведения образовательной деятельности  с учащимися способствует распространению опыта инновационных технологий для образовательных учреждений района.

 МОУ  Большемалинская СОШ и МОУ Лукинская ООШ  являются социоккультурными  центрами и  служат местом проведения массовых социально значимых мероприятий для учащихся и родителей, общественности; центром проведения спортивно-массовых мероприятий,  досуговой деятельности, развития системы  дополнительного образования, центром освоения  современных форм и технологий в воспитательной работе. 
Ресурсное обеспечение базовых школ получены кабинеты физики, химии и биологии, географии, компьютерные классы, плазменные телевизоры, комплекты мебели, школьные автобусы, интерактивные доски. спортивное оборудование; оборудование для  информационных центров

2.4. Сетевое взаимодействие базовых школ.       

Таблица 17

	№ п/п
	Мероприятия 
	Всего

ОУ
	2012
	2013
	2014

	1
	Развитие взаимодействия базовых ОУ с организациями социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, досуга, спорта.
	3
	3
	3
	3

	2
	Обеспечение сетевого взаимодействия базовых образовательных учреждений с ВУЗами, СУЗами, ПУ 

(очно-заочные, физико-математические школы)

	2
	2
	2
	2

	3
	Обеспечение сетевого взаимодействия базовых образовательных учреждений с учреждениями дошкольного образования; дополнительного образования, общеобразовательными школами своего образовательного округа.
	3
	3
	3
	3

	4
	Создание очно-заочных школ для старшеклассников для успешного освоения программ профильного обучения.
	1
	1
	1
	1

	5
	Создание ресурсных центров при базовых образовательных учреждениях по подготовке тьюторов-учителей, воспитателей, руководителей ОУ.
	1
	1
	1
	1

	6
	Развитие дистанционных технологий образования с использованием различных сервисов сети Интернет.
	3
	3
	3
	3

	7
	Создание электронных библиотек
	2
	1
	1
	0

	8
	Внедрение  электронного документооборота
	3
	1
	1
	1

	9


	 Осуществление совместного использования оборудования и материально-технических средств, ведущие к повышению качества образования обучающихся  школ образовательного округа.
	3
	1
	1
	1

	10.
	Создание открытых лабораторий  при базовых школах (МОУ Сандовская СОШ)
	1
	1
	1
	1

	11.
	Сетевое взаимодействие педагогов. Организация  и проведение межшкольных педагогических объединений, мастер-классов, конференций и семинаров.
	3
	3
	3
	3

	12.
	Создание банка программ  элективных курсов  для реализации  предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.5.Дистанционное образование детей-инвалидов
Одним из важнейших направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является создание условий для полноценного включения в образовательное пространство и успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья. 

По состоянию на 01.12.2012 года в Сандовском  районе  12 детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных школах; 3- детей- инвалидов  обучаются  на дому по образовательным программам общего образования. 

Реестр детей-инвалидов на 2012-2014 годы.
                                                                                                     Таблица 18


В рамках реализации  Приоритетного  национального проекта  «Образование», программы дистанционного обучения детей-инвалидов с целью предоставления равных условий к получению образовательных услуг, расширения образовательной среды поставлена задача организации дистанционного обучения детей-инвалидов, обучающихся на дому. В  2010-2012 г. для обеспечения дистанционного образования детей-инвалидов, обучающихся на дому оснащены рабочие места для детей-инвалидов (одно место)  и педагогических работников компьютерным, телекоммуникационным и специализированным оборудованием, программным обеспечением.     В 2010 году при МОУ Сандовская СОШ создан  муниципальный  центр  дистанционного образования детей – инвалидов, сформирована нормативно-правовая база, организовано переподготовка  6 педагогов.   В 2012 году планируется обучение  4 педагогов. Создан реестр детей-инвалидов на 2012-2014 годы. 

Становление дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья находится на начальном этапе, поэтому существует ряд проблем, которые необходимо решить для дальнейшего его развития:

1. Изучение технических возможностей подключения компьютерного оборудования детей-инвалидов и педагогов сети Интернет с использованием оптоволоконного канала. 

2. Финансовое обеспечение подключения и пользования ресурсами сети Интернет детьми-инвалидами и педагогами.

3. Кадровое обеспечение обслуживания компьютерной техники, размещенной на дому детей-инвалидов и рабочих местах педагогов.

4. Дальнейшее повышение квалификации педагогов, реализующих дистанционное образование детей-инвалидов, в целях получения доступа к пользованию цифровыми образовательными ресурсами. 

Для решения данных проблем  отделом образования разработан План мероприятий по обучению и воспитанию детей-инвалидов, обучающихся с использованием  дистанционных образовательных технологий на 2012-2014 годы. 



В результате  выполнения мероприятий по обучению и воспитанию детей-инвалидов, обучающихся с использованием  дистанционных образовательных технологий к 2013 году планируется достигнуть следующих результатов:

1. Обучение детей-инвалидов, находящихся на надомном обучении, с использованием  дистанционных образовательных технологий.

2. Использование ресурсов Центра дистанционного обучения детей-инвалидов.

3. Создание системы консультативной поддержки для учителей, обучающих детей-инвалидов.

4. Повышение квалификации педагогов.

5. Создание системы адресной помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов.


Таблица 19
Мероприятия, направленные на организацию дистанционного образования детей с ограниченными возможностями здоровья

	Мероприятие 
	Действия, направленные на реализацию мероприятий
	Ответственные 
	Срок выполнения 

	Совершенствование нормативно-правовой базы и программно-методического обеспечения для обучения и воспитания детей-инвалидов, обучающихся с использованием  дистанционных образовательных технологи
	Разработка нормативно-правовой документации и программно- методического обеспечения обучения детей-инвалидов
	Специалист

отдела 

образования
	2012

	
	Развитие  механизмов и тиражирования методов обеспечивающих индивидуализацию образования детей-инвалидов
	Специалист

отдела 

образования
	2012

	
	Приобретение методических пособий и рекомендаций по индивидуальным учебным планам детей-инвалидов
	Методический отдел
	2012

	
	Проведение цикла семинаров для педагогов, обучающих детей-инвалидов
	Методический отдел
	2012

	Повышение квалификации педагогов, реализующих дистанционное образование детей-инвалидов
	Обучение специалистов для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами 
	Руководитель Центра
	2012  

	Оснащение детей-инвалидов, обучающихся на дому, средствами компьютерных коммуникаций с выходом в Интернет
	Изучение возможности подключения компьютерной техники детей-инвалидов к сети Интернет
	
	2012  

	
	Подключение компьютерной техники к сети Интернет
	
	2012 

	
	Создание системы сопровождения и обслуживания средств информационных технологий 
	
	2012 

	
	Подключение компьютерной техники к сети Интернет
	
	2012  

	Создание системы мер по оказанию помощи родителям, имеющим детей-инвалидов
	Разработка методических рекомендаций по организации участия родителей в процессе обучения и воспитания  детей-инвалидов
	Руководитель Центра
	2012 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.6. Реализация основных направлений национальной образовательной инициативы    «Наша новая школа».
   Исходя  из результатов реализации комплексного проекта  модернизации образования в районе, образовательные учреждения готовы к реализации стратегии президента РФ «Наша новая школа».  В рамках образовательной инициативы определены следующие пять основных направлений развития общего образования:

- переход на  новые образовательные стандарты;

-развитие системы поддержки талантливых детей;

- развитие учительского потенциала;

- изменение школьной инфраструктуры;

- сохранение и укрепление здоровье школьников.

В свете этих приоритетных направлений определены мероприятия по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Сандовском  районе.                                                                                                                              
Дорожная карта по реализации национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» 
Направление 1. Переход на новые образовательные стандарты

Таблица 20

	№ п/п
	Примерные мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	

	1
	Переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального образования
	-
	1

 класс


	2 класс
	3

класс
	Отдел образования, образовательные учреждения

	2
	Подготовка к введению нового федерального государственного образовательного стандарта общего образования: разработка  нормативно- правовой базы по введению ФГОС
	+
	+
	
	
	Отдел образования, образовательные учреждения

	2.1
	Повышение квалификации педагогических работников и руководителей системы образования с учётом введения нового федерального государственного образовательного стандарта начального образования
	В 

тече

ние года
	В 

тече

ние года
	В тече

ние года
	В 

тече

ние года
	Отдел образования

образовательные учреждения

	2.2
	Проведение разъяснительной работы с родителями учащихся начальной школы, которые пойдут в школу в текущем году
	+
	+
	+
	+
	Образовательные учреждения

	3
	Обеспечение современных условий образовательного процесса.
	
	+
	+
	+
	образовательные учреждения


Направление 2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	№ п/п
	Примерные мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	Создание банка  данных одарённых детей в различных сферах деятельности
	+
	
	
	Отдел образования, образовательные учреждения

	2
	Разработка моделей сетевого взаимодействия учреждений общего, дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одарённых детей
	+
	
	
	Отдел образования, образовательные учреждения

	3
	Организация и проведение соревнований, конкурсов, фестивалей, Всероссийской школьной олимпиады по предметам.


	+
	+
	+
	Отдел образования, образовательные учреждения


Напрвление3. Развитие учительского потенциала

	№ п/п
	Примерные мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	Организация аттестации педагогических работников в соответствии с новым порядком аттестации
	
	
	+
	Отдел образования

	2
	Повышение уровня  заработной платы
	
	+
	+
	Отдел образования

	3
	Совершенствование системы подготовки, переподготовки, повышению квалификации учителей и руководителей общеобразовательных учреждений
	+
	+
	+
	Отдел образования

	4
	Совершенствование новой системы оплаты труда в части стимулирующих выплат
	ежегодно
	ежегодно
	ежегодно
	Отдел образования

	5
	Участие в конкурсных мероприятиях
	ежегодно
	ежегодно
	ежегодно
	Отдел образования


Направление 4. Изменение школьной инфраструктуры

	№ п/п
	Примерные мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	Анализ материально-технических и санитарно-эпидемиологических условий предоставления образовательной услуги в общеобразовательных учреждений  на предмет соответствия ФГОС
	август
	август
	август
	Отдел образования, образовательные учреждения

	2
	Мониторинг современных условий, созданных в общеобразовательных учреждениях
	1 раз

 в 

квартал
	1 раз

 в 

квартал
	1 раз

 в 

квартал
	Отдел образования, образовательные учреждения

	3
	Разработка плана развития  материально-технической и учебной базы ОУ
	август
	август
	август
	Отдел образования

	4
	Капитальный и косметический ремонты ОУ
	2-3 квартал
	2-3 квартал
	2-3 квартал
	Образовательные учреждения

	5
	Переход на электронный школьный документооборот
	+
	
	
	Образовательные учреждения

	6
	Оснащение школ современным оборудованием
	+
	+
	+
	Отдел образования, образовательные учреждения


Направление 5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	№ п/п
	Примерные мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	Проведение спортивных соревнований, массовых мероприятий для школьников
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Отдел образования, образовательные учреждения

	2
	Мониторинг состояния здоровья обучающихся
	сентябрь
	сентябрь
	сентябрь
	Отдел образования, образовательные учреждения

	3
	Организация работы кабинетов здоровья в ОУ по формированию здорового образа жизни
	в течение года
	в течение года
	в течение года
	Отдел образования, образовательные учреждения

	4
	Организация горячего питания школьников
	+
	+
	+
	Отдел образования, образовательные учреждения

	5.
	Организация летнего отдыха и оздоровления  школьников
	+
	+
	+
	Отдел образования, образовательные учреждения


Направление 6. Расширение самостоятельности школ

	№ п/п
	Примерные мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные исполнители

	
	
	2012
	2013
	2014
	

	1
	Переход образовательных учреждений в статус бюджетных.
	+
	-
	-
	Отдел образования, образовательные учреждения

	2
	Разработка муниципальных заданий для ОУ на оказание муниципальных услуг 
	ежегодно
	ежегодно
	ежегодно
	Отдел образования, образовательные учреждения

	3
	Информирование потребителей  о порядке оказания муниципальных услуг 
	В течение года
	В течение года
	В течение года
	Отдел образования, образовательные учреждения


2.6.1. Переход на новые образовательные стандарты

В 2011 году муниципальные образовательные учреждения Сандовского района  перешли  на    Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – Стандарт), который:

· является нормативным документом, разработанным и утвержденным в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

· включает в себя требования: 

· к структуре основной образовательной программы начального общего образования, в том числе требования к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, а также к соотношению обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса; 

· к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования, в том числе кадровым, финансовым, материально-техническим и иным условиям; 

· к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования; 

· является основой объективной оценки уровня образования обучающихся на ступени начального общего образования. 
Переход на новый образовательный стандарт начального образования связан с решением следующих задач:

· Приведение структуры образования в соответствие с запросами государства, семьи и общества. 

· Приведение содержания образования и структуры образовательных программ и структуры подготовки кадров в соответствие с «Приоритетными направлениями развития науки, технологий и техники РФ». 

· Организация повышения квалификации педагогов, руководящих работников системы образования с учетом введения федерального образовательного стандарта начального образования

· Изменение учебных программ, учебников, методического обеспечения образовательных учреждений в соответствии  компетентностным подходом (в соответствии с  введением новых  образовательных  стандартов)
Для решения поставленных задач отделом образования запланированы мероприятия  по организационному, научному и методическому, правовому нормативному обеспечению введения Стандарта. 
Таблица 21
	№
	Мероприятия
	Сроки выполнения

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	Проведение широкой разъяснительной  работы среди педагогической и родительской общественности о целях и задачах нового стандарта начального образования, его актуальности для системы образования, для обучающихся и их родителей, для страны в целом 
	+
	+
	
	

	2
	Проведение мониторинга образовательных учреждений, имеющих возможности для перехода на новый образовательный стандарт .
	+
	
	
	

	3
	Проведение семинаров с руководителями и педагогическими работниками школ, которые переходят  на образовательный стандарт начального образования
	+
	+
	
	

	4
	Переход на новый федеральный государственный образовательный стандарт начального образования школ 
	+
	+
	
	

	5
	Организация обучения работников системы образования  района по вопросам введения федерального государственного стандарта начального образования (подготовка тъютеров).
	+
	+
	
	

	6
	Организация переподготовки методического корпуса с учетом введения нового образовательного стандарта
	+
	+
	+
	

	7
	Организация постоянного  научного и методического сопровождение введения Стандарта, включая консультирование всех организаторов и участников этого процесса. 
	+
	+
	+
	

	8
	Повышение квалификации педагогических работников и руководителей системы образования с учетом введения ФГОС
	
	+
	+
	

	9
	Переход на новый образовательный стандарт начального образования  всех образовательных учреждений района
	
	+
	+
	+

	10
	Освещение в средствах массовой информации результатов введения нового образовательного стандарта в образовательных учреждениях района
	+
	+
	+
	+

	11
	Проведение мониторинга готовности ОУ района к переходу на новый образовательный стандарт
	+
	+
	+
	+


         Основные показатели эффективности перехода образовательных учреждений  на новые образовательные стандарты .

Таблица 22
	№
	Наименование показателя эффективности (индикатора)
	Ед. изм.
	Сроки выполнения

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014

	1
	Доля образовательных учреждений (от общего числа), осуществивших переход на новый образовательный стандарт начального образования
	%
	0
	100
	100
	100

	2
	Доля педагогов образовательных учреждений (от общего числа), прошедших повышение квалификации с учетом введения федеральных государственных стандартов начального образования
	%
	0
	26
	30
	35

	3
	Доля педагогов, удовлетворенных результатами перехода на новый образовательный стандарт начального образования (от общего количества педагогов начального образования)
	%
	0
	80
	80
	80

	4
	Доля родителей учащихся начальных классов, удовлетворенных результатами перехода на новый образовательный стандарт начального образования
	%
	0
	80
	80
	90

	5
	Доля образовательных учреждений, в которых УМК соответствует требованиям нового образовательного стандарта начального образования (соответствует, /не соответствует)
	%
	0
	100
	100
	100

	6
	Доля учащихся, обучающихся по  федеральным государственным стандартам (ФГОС) , в общей численности школьников
	%
	8
	13
	18
	25



В результате к  2015- 2016году  планируется полностью осуществить переход на новый государственный образовательный стандарт начального образования.
2.6.2.Развитие системы поддержки талантливых детей

Одним из направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» является развитие системы поддержки талантливых детей. Реализация данного направления предполагает выполнения ряда задач:

· Организация работы по выявлению и развитию талантливых детей.

· Создание условия для  выявления обучающихся, способных к ведению научной работы, развитие и реализация способностей школьников, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью.

· Создание условия для обеспечения участия образовательных учреждений района в конкурсах и олимпиадах различных уровней (муниципального, регионального, федерального).

· Повышение квалификации педагогов, осуществляющих работу с талантливыми детьми.




Для решения поставленных задач отделом образования запланирован комплекс мероприятий .



Таблица 23
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки

	
	
	2012
	2013
	2014

	1.
	Проведение  школьного этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам
	октябрь
	октябрь
	октябрь

	2.
	Проведение муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам

	ноябрь-декабрь
	ноябрь-декабрь
	

	3.
	Проведение регионального этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам


	Январь-

февраль
	Январь-

февраль
	Январь-

февраль

	4.
	Проведение Дней самоуправления в рамках Дня муниципального служащего.
	декабрь
	декабрь
	декабрь

	5.
	Организация  и проведение различных конкурсов , направленных на выявление талантливых детей.
	В течение  года
	В течение  года
	В течение  года

	6.
	Проведение фестиваля детского творчества
	апрель
	апрель
	апрель

	7.
	Создание страницы на сайте отдела образование, посвященной вопросу работы с талантливыми детьми
	Обновление 1 раз в квартал
	Обновление 1 раз  квартал
	Обновление

1 раз в квартал

	8.
	Организация и проведение  районных спортивных соревнований;

Участие ОУ  в региональных и всероссийских спортивных соревнованиях.
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	9.
	Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми.
	-
	-
	+

	10.
	Создание банка данных по работе с одаренными детьми
	+
	+
	+



В результате выполнения запланированных мероприятий планируется достижение следующих результатов:

1. Увеличение количества учащихся принимающих участие в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях различного уровня (муниципальном, региональном, федеральном).

2. Повышение квалификации педагогов по работе с талантливыми детьми.
2.6.3.   Развитие учительского потенциала

Для обеспечения системы непрерывного образования педагогических кадров необходимо решение следующих задач:

· развитие районной системы непрерывного образования педагогических кадров, обеспечивающих возможность гибкого перехода между различными образовательными программами, использование возможностей дистанционных форм обучения;

· создание гибкой системы формирования заказа на повышение квалификации педагогических и руководящих кадров;

· повышение уровня профессиональной подготовки работников образования в сфере информационных - коммуникационных технологий, развитие современных методов обучения на основе информационных - коммуникационных технологий.

· внедрение новых технологий в целях обобщения передового педагогического опыта работы;

· организация разнообразных педагогических конкурсов, направленных на развитие способностей;

· внедрение в деятельность педагогов инновационных технологий и современных методов ведения образовательного процесса;

· формирование индивидуальной образовательной траектории педагогов для его дальнейшего профессионального и личностного роста;

· создание и развитие системы общественного мониторинга деятельности педагогов. 

Для решения поставленных задач отделом образования на 2012-2014 годы запланирован комплекс мероприятий .

Таблица 24
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки выполнения

	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Разработка нормативного обеспечения муниципальной модели повышения квалификации педагогических и руководящих кадров на диагностической основе.
	+
	
	

	2
	Организация курсов повышения квалификации на базе учреждений дополнительного образования: ГОУ ТОИУУ.
	+
	+
	+

	3
	Проведение мониторинга «Повышение уровня профессиональной подготовки работников образования в сфере ИКТ»
	+
	+
	+

	4
	Проведение мониторинга по подготовке учителей начальных классов к введению ФГОС общего начального образования.
	+
	+
	+

	5
	Проведение мониторинга о своевременном прохождении курсов ПК педагогическими и руководящими кадрами.
	+
	+
	+

	
	
	
	
	

	6
	Организация повышения квалификации педагогических и руководящих работников в межкурсовой период:
	+
	+
	+

	7
	Проведение районных мероприятий: 

· организация и проведение предметных секций, секций дошкольных работников  в рамках августовской педагогической конференции;
	+
	+
	+

	8.
	· организации работы предметных методических объединений учителей; методических объединений работников ДОУ; 
	+
	+
	+

	9
	· организации и проведения научно-практических конференций, обзорных семинаров, семинаров -  дискуссий, научно- практических и теоретических семинаров;
	+
	+
	+

	10.
	· организация и проведение мастер-классов; 
	+
	+
	+

	11.
	· -организация и проведение конкурса педагогического мастерства
	+
	+
	+


Организация повышения квалификации педагогических кадров осуществляется в соответствии с перспективным планом повышения квалификации педагогических кадров

до 2014 г. (прилагается).
           План повышения квалификации педагогических кадров
Таблица 25
	№ п/п
	мероприятия 
	ответственный
	источник финансирования
	Сроки выполнения

	
	
	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Повышение квалификации педагогических и руководящих кадров.
	РМК РОО
	муниципальный бюджет
	+
	+
	+

	2
	Участие в областном конкурсе " Воспитатель года", «Учитель года»
	РМК РОО
	муниципальный бюджет
	+
	+
	+

	3
	Повышение квалификации работников РОО, РМК.

	РМК РОО
	муниципальный бюджет
	+
	+
	+

	4
	Проведение районных конкурсов  педагогического  мастерства.
	РМК РОО
	муниципальный бюджет
	март
	По плану отдела образования
	По плану отдела образовани

	5
	Проведение августовской педагогической конференции.
	РМК РОО
	муниципальный бюджет
	август
	август
	август

	6
	Организация аттестации педагогических работников 
	РМК РОО
	муниципальный бюджет
	+
	+
	+

	7
	Проведение Дней открытых дверей, совещаний,  методических секций.
	РМК РОО
	муниципальный бюджет
	По плану отдела образования
	По плану отдела образования
	По плану отдела образования

	8
	Организация и проведение  предметных методических объединений, методических объединений работников ДОУ
	РМК РОО
	муниципальный бюджет
	По плану отдела образования
	По плану отдела образования
	По плану отдела образования 

	9

	Обмен опытом работы, публикации на страницах районной газеты " Сандовские вести".
	РМК РОО
	муниципальный бюджет
	постоянно
	постоянно
	постоянно


Ожидаемые результаты:

1. Обеспечение 100% уровня прохождения курсов повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками 1 раз в 5 лет. 

2. 100% готовность учителей начальных классов к введению ФГОС общего начального образования.
2.6.4.Сохранение и укрепление здоровья школьников     


Работа с учащимися школ района по привитию навыков здорового образа жизни проводится в рамках учебной (на уроках ОБЖ, биологии, физкультуры) и  внеурочной деятельности (через систему дополнительного образования). Данная работа способствует профилактике заболеваний среди учащихся, повышению их работоспособности и умственному развитию, создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде. 
               С целью координации работы по укреплению и сохранению здоровья обучающихся в общеобразовательных учреждениях созданы кабинеты здоровья, выполняющие роль координационных центров по формированию здорового образа жизни школьников. 

Для сохранения и укрепления здоровья школьников необходимо решить ряд задач:

· создание механизма, обеспечивающего становление и эффективное функционирование системы здоровьесбережения  школьников;

· координация  деятельности  всех участников образовательного процесса (учащихся, педагогов, родителей);

· увеличение доли учащихся, охваченных организованными формами досуга;

· Оборудование  спортивных залов  в соответствии с  современными  требованиями. 

Поставленные задачи планируется решить через  комплекс мероприятий,  определенный в Программе «Развитие физической  культуры и спорта в МО «Сандовский район» на 2012-2014 годы», использование  ресурсов кабинетов  здоровья в общеобразовательных учреждениях, многофункционального спортивного зала, МОУ ДОД ДЮСШ, отдых и оздоровление детей в каникулярное время. Поставленные задачи планируется решить через  комплекс мероприятий .

План

              Мероприятий по укреплению и сохранению здоровья школьников на 2012 год.

Таблица 26
	№
	Мероприятия
	Исполнитель

	1
	Обеспечение  кабинетов здоровья литературой  по  формированию здорового образа жизни
	общеобразовательные школы

	2
	Проведение военно-спортивных игр, спортивных соревнований.
	Учреждения дополнительного образования, общеобразовательные школы

	3
	Организация летнего отдыха и оздоровления учащихся.
	Учреждения дополнительного образования общеобразовательные школы
Отдел образования

	4
	Оснащение кабинетов здоровья  мебелью.
	Отдел образования
общеобразовательные школы

	5
	Проведение конкурсов, акций , интернет-уроков «Я здоров – и поэтому успешен», «Спорт без наркотиков», «Мама, папа, я – спортивная семья»  и т.д…
	Учреждения дополнительного образования общеобразовательные школы
Отдел образования


	
	
	

	6
	Проведение семинаров, лекций, совещаний, круглых столов по формированию  здорового образа жизни у детей.
	общеобразовательные школы



	7
	Мониторинг состояния здоровья школьников (по результатам  ежегодных медицинских осмотров)
	Отдел образования
                       общеобразовательные школы

	8
	Проведение  Месячника здоровья в ОУ.
	Отдел образования
                       общеобразовательные школы

	9
	Мероприятия по реализации программы  «Президентские  тесты», «Президентские соревнования»
	Отдел образования
                       общеобразовательные школы


Мероприятия по реализации программы  «Президентские  тесты», 

«Президентские соревнования».
Президентские  тесты проводятся ежегодно во всех образовательных учреждениях с целью   пропаганды здорового образа жизни, привлечение населения к систематическим занятиям физической культуры и спортом, удовлетворение его потребности в определении своего здоровья и уровня физической подготовленности на различных этапах жизни.  В 2011 году в данном  мероприятии участвовало 495 учащихся – 92.5% от  общего количества обучающихся в  общеобразовательных учреждениях. Основными задачами Президентских тестов являются оценка физического состояния и оздоровления населения средствами физических упражнений, подготовка молодежи к учебной, трудовой деятельности и военной службе.

Ожидаемый результат:    Доля учащихся, принявших участие в Президентских тестах в 2012 г. – 95% от общего количества обучающихся в  общеобразовательных учреждениях.
В результате проведения комплекса запланированных мероприятий к 2014 году планируется обеспечить функционирование целостной системы образовательной, просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни с использованием ресурсов кабинетов  здоровья в образовательных  учреждениях.

2.6.5. Мероприятия по информатизации образования  (электронные журналы, читательские билеты, электронный каталог). 

С целью активизации использования ресурсов, полученных базовыми школами в период реализации Комплексного проекта модернизации образования, включая ресурсы информационных центров школ разработан план мероприятий, включающий проведение видеоконференций с использованием ВКС, апробацию электронных журналов, введение автоматизированной книговыдачи, использование электронных каталогов в ИЦШ района и проведение обучающих семинаров по эффективному использованию оборудования ИЦШ.

Переход на автоматизированную книговыдачу осуществляется в базовых школах поэтапно, согласно графика ГУ «ТверьИнформОбр». До 2012 года базовые школы полностью переходят на автоматизированную книговыдачу. 

Для более эффективного использования ресурсов ИЦШ запланированы обучающие семинары по работе с автоматизированной информационной системой «Школа» и системой автоматизированной книговыдачи с периодичностью 1 раз в год. Ответственные за проведение семинаров — руководители .
Таблица 27

	Мероприятия
	2012
	2013
	2014

	1.Обеспечение перехода  на автоматизированную книговыдачу. 
	+
	
	

	2. Апробацию электронных журналов
	+
	
	

	3. Проведение видеоконференций
	+
	
	

	4.Контроль за использованием  Интернет – ресурсов.
	+
	+
	+


2.7.  Реализация мероприятий по модернизации системы  общего образования. 
 15  августа 2011 года заключено Соглашение между Министерством образования  Тверской области  и  муниципальным образованием «Сандовский  район» о взаимодействии  при реализации  Комплекса мер  по модернизации общего образования.  В соответствии  с ним  выделены субсидии из федерального  бюджета  Муниципальному образованию «Сандовский  район»  на модернизацию системы общего образования в размере 4 856062  рублей. 
2. В соответствии с обязательствами, прописанными в заключенном Соглашении, среднемесячная заработная плата учителей  на конец 4  квартала 2011г. должна составлять 12375,41 руб.

По факту  среднемесячная заработная плата учителей за 2011 г. составила 13596 руб. 

Средняя заработная плата учителей за I квартал 2011 года составляла – 9519.5 руб. 

Процент роста средней заработной платы за 2011 год составил: 

по сравнению со средней заработной платой учителей  Сандовского района за I квартал 2011 года –  42%, (выше взятых обязательств  на 12%)

3. 14 июля 2011 года утвержден согласованный с Министерством образования и науки Российской Федерации Комплекс мер по модернизации региональных систем общего образования в 2011 году (далее – Комплекс мер). 

В рамках Комплекса мер на мероприятия выделено: 

- на приобретение учебно-лабораторного оборудования – 1608 000 рублей; 
- на приобретение компьютерного оборудования – 105 000  рублей; 

- на приобретение оборудования для медицинских кабинетов  50 000 тыс. руб.
- на пополнение фондов школьных библиотек  - 128 800 рублей. 

- на приобретение транспортных средств – 1 250 000 руб.

- на осуществление мер по энергосбережению – 1714 262 руб.

4. В рамках электронного мониторинга «Наша новая школа» проводится мониторинг динамики изменения заработной платы работников образования.

5. Доля учебных расходов на создание условий , соответствующих ФГОС  составила  в 2011 г. 28,2 %  от общего объема учебных расходов.;

6. Численность учителей и руководителей ОУ, прошедших повышение квалификации и переподготовку  для работы в соответствии с ФГОС – 26 чел. 

7. . Численность учителей  ОУ , прошедших аттестацию  на соответствие  занимаемой должности  - 3 чел.

Дорожная  карта по реализации Комплекса мер на 2012 год прилагается к Программе.

Раздел 3 . Воспитание, дополнительное образование детей.
Одним  из приоритетных направлений в системе образования Сандовского района  является дополнительное образование детей. Развитие дополнительного образования  становится наиболее  актуальным  в условиях введения  Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения и реализация мероприятий  образовательной инициативы  «Наша новая школа»,  так обладает мощным ресурсом развития творческих способностей детей. С целью дальнейшего развития дополнительного образования на территории  Сандовского района необходимо продолжить работу по следующим направлениям:

1. Создание единого воспитательного пространства в Сандовском районе, обеспечение межведомственного взаимодействия в вопросах воспитания детей и молодежи; методическое обеспечение воспитательной работы с детьми и молодежью;

2. Совершенствование системы патриотического и духовно–нравственного воспитания детей и молодежи; подготовка и проведение мероприятий к Году боевой Славы.

3. Совершенствование работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди подростков и молодежи, взаимодействия образовательных учреждений с семьями учащихся, создание системы педагогического сопровождения детей;

4. Обеспечение развития массовой физической культуры и спорта, игровых видов спорта,  формирование потребности в здоровом образе жизни;

5. Обеспечение условий для развития системы отдыха, занятости детей и молодежи в каникулярное время;

6. Обеспечение условий для развития социальной активности детей и молодежи, развитие системы ученического  самоуправления;

7. Упорядочение и укрепление программно–методической, кадровой, экономической базы дополнительного образования;

8.Обеспечение безопасных условий  обучения  воспитанников учреждений дополнительного образования.

9.Оснащение учреждений дополнительного образования современным оборудованием (в том числе компьютерным, мультимедийным), спортивным инвентарем.

10.Интегрция  основного и дополнительного образования в муниципальной образовательной системе.

11.Сетевое взаимодействие с общеобразовательными учреждениями  в рамках реализации  ФГОС второго поколения.

 Организация работы по развитию творческих способностей учащихся.
В 2011-2012 учебном году в МОУ ДОД ДДТ открыто  12 кружков , 24    группы, в них      занимается  337  воспитанников.

Преобладают 2  направления: декоративно-прикладное творчество и  художественно- эстетическое.  

В кружке «Оригами» - занимается 111 чел, «Веселая мастерская» -25 чел.,

 «Радуга творчества»  -12 чел, Сувенир»– 8 чел.. 

Работы детей занимают призовые места на региональных и Всероссийских конкурсах. 
Сетевое  взаимодействие  учреждений  дополнительного образования и общеобразовательных  учреждений.
В рамках реализации  ФГОС второго поколения между общеобразовательными  учреждениями  и  МОУ ДОД  ДДТ организовано сетевое  взаимодействие.  

Педагоги дополнительного образования МОУ ДОД  ДДТ проводят  занятия кружков «Почемучка» - 11 чел., «Я и мое здоровье» - 11 чел., «Радуга творчества» - 12 чел. на  базе  МОУ Сандовская СОШ для учащихся 1 классов.

На базе МДОУ  Детский сад п.Сандово в рамках подготовки детей к школе проводятся занятия кружка «Первоклассник».

Таблица 28

Мероприятия
по обеспечению безопасных условий  в учреждениях дополнительного образования
	№
	Мероприятия
по обеспечению безопасных условий  в учреждениях дополнительного образования
	Срок
	Финансирование тыс. руб.

	1.1.
	соблюдение противопожарных мероприятий

-установка прямой связи с пожарной охраной :

МОУ ДОД ДДТ

МОУ ДОД ДЮСШ
	2012
	40

40

	1.2.
	замена электропроводки

МОУ ДОД ДДТ


	2012
	180



	1.3.
	Обслуживание АПС

МОУ ДОД ДДТ

МОУ ДОД ДЮСШ
	2012
	12.5

7.5

	1.4.
	Пропитка чердачных помещений огнезащитным составом

МОУ ДОД ДДТ

МОУ ДОД ДЮСШ
	2012
	30

38

	2.
	Создание безопасных условий в  учреждениях дополнительного образования
	
	

	2.1.
	Установка видеокамер внешнего наблюдения

МОУ ДОД ДДТ

МОУ ДОД ДЮСШ
	2012
	20

	2.2.
	Установка ограждения МОУ ДОД ДЮСШ
	2012
	700

	3.
	Проведение ремонта зданий  учреждений дополнительного образования для детей.
	
	

	3.1
	Ремонт кровли МОУ ДОД ДДТ


	2012
	15

	3.2.
	Ремонт фасада

МОУ ДОД ДДТ

МОУ ДОД ДЮСШ
	2012
	80

5

	3.3.
	Замена дверных блоков

МОУ ДОД ДДТ


	2012
	12

30

	3.4.
	Замена оконных блоков

МОУ ДОД ДДТ


	2012
	300

	3.5
	Ремонт системы теплоснабжения

МОУ ДОД ДДТ


	2011
	50

	4.
	Оснащение учреждений дополнительного образования для детей  современным оборудованием.
	-
	-

	4.1.
	Приобретение спортивного инвентаря

МОУ ДОД ДЮСШ
	2012

2013
	50

50

	4.2.
	Приобретение мультимедийного оборудования МОУ ДОД ДДТ


	2012
	100

	
	ИТОГО
	
	1760


3.1.Мероприятия по духовно-нравственному воспитанию, краеведческому образованию и просвещению.

        Исходя из важности и необходимости формирования патриотических чувств, формирование патриотического сознания граждан района на основе исторических ценностей, сохранения и развития чувства гордости за свой народ, свою страну, в районе была принята программа патриотического воспитания граждан на 2012-2015 годы.  

В реализацию Программы включены все образовательные учреждения. Деятельность по патриотическому воспитанию во многих школах представлена различными направлениями и видами деятельности: военно-патриотическая и военно-спортивная направленность, социально-значимая деятельность, воспитание на основе народных традиций, идей гражданского и интернационального воспитания, туризм и краеведение, взаимодействие с общественными организациями и объединениями.

Одним из звеньев по формированию патриотического сознания  учащихся  являются  знания,  приобретаемые учащимися на уроках истории, обществознания, экономики, основ государства и права, основ безопасности жизнедеятельности, во всех школах введен предмет «краеведение». Патриотическое воспитание учащихся является составной частью внеклассной работы образовательных учреждений города. В воспитательную работу школ   включены как теоретические, так и практические аспекты деятельности. 

Одной из форм патриотического воспитания является работа школьных музеев. 

Большие возможности по патриотическому воспитанию молодежи заложены в работе по изучению истории и содержания государственной символики и символов своей малой родины. Именно в них раскрываются основные положения исторической идеи, основные духовные ценности государства и народа. Именно с этой целью во всех муниципальных образовательных учреждениях организована работа по изучению государственной и региональной символики. В каждом образовательном учреждении, в том числе и детских садах, оформлены уголки, в которых помещены Государственный флаг, герб и гимн, символы района. Значительное влияние на формирование негативных тенденций в детской и подростковой среде оказывает кино-, теле- и видеопродукция, поставляемая на российский рынок западными производителями и ее неразборчивое использование. Поэтому очень остро стоит вопрос об информационной безопасности детского населения. Социальные, нравственные качества детей формируются по образцу и подобию того, что они слышат и видят, сознают и переживают, погружаясь в конкретную социокультурную среду. 
Основные задачи: 
· создание механизма, обеспечивающего становление и эффективное функционирование муниципальной системы патриотического воспитания;

· формирование патриотического сознания граждан района на основе исторических ценностей, сохранения и развития чувства гордости за свой народ, свою страну, свой город;

· воспитание личности гражданина–патриота Отечества, способного защищать государственные интересы страны;

Для решения поставленных задач в вопросах организации духовно-нравственного и краеведческого образования школьников Сандовского района отделом  образования разработан комплекс мероприятий . В МОУ Сандовская СОШ создан музей Русская горница.
Особое внимание в школах уделяется  патриотическому воспитанию школьников. Проводятся  встречи с ветеранами  труда и войны, Вахты памяти, концерты, конкурсы патриотической песни, уроки мужества, экскурсии, операция «Ветеран». МОУ Сандовская СОШ ежегодно принимает участие в областных и Всероссийских мероприятиях:  «Пост №1»,  военно-спортивная игра «Орленок», «Школа безопасности», «Президентские состязания». Педагогические коллективы школ, ДДТ ежегодно принимают участие в региональных конкурсах на лучшую организацию работы по патриотическому воспитанию «Растим патриотов России», «Юный патриот», «Воспитать патриота». Отделом образования ежегодно проводятся 5–ти дневные учебные сборы старшеклассников и учащихся ПУ. Проводятся экскурсии по историческим местам родного края. А также совместные действия ветеранов и школьников по уходу за воинскими захоронениями.
План

мероприятий отдела образования администрации Сандовского района, посвященных году Российской истории в 2012 году
Таблица 29

	№
	Дата проведения
	Наименование мероприятий
	Место проведения
	Ответственный исполнитель, контактный телефон

	1
	В теч.года
	 Научно–методическая конференция 

«История становления российской государствен

ности»   
	МОУ Сандов

ская 

СОШ
	Зам. по воспит.работе

	2
	Февраль

Апрель

Октябрь
	Цикл библиотечных часов «Нашествие Наполеона на Москву», «От Немана до Смоленска», «Отступление Наполеона»
	ОУ
	Школьные библиотекари

	3
	Март
	Уроки исторической памяти, внеклассные мероприятия: «Зарождение российской государственности»

	ОУ
	Классные руководители

	4
	Апрель 
	Конкурс эссе «Преданья старины глубокой…»: исторические источники о зарождении российской государственности
	ОУ
	Учителя русского языка и литературы

	5
	В теч.года
	Интернет–олимпиада по праву Государственное право России
	ОУ
	Учителя истории

	6
	Май
	Организация экспозиций в школьных библиотеках: «Российской землей рожденной»

	ОУ
	Школьные библиотекари

	7
	Июнь
	Экскурсия лучших учеников района в г. Смоленск
	г. Смоленск
	Отдел образования

	8
	Сентябрь
	Книжная выставка «Недаром помнит вся Россия…»
	ОУ
	Школьные библиотекари

	9
	Октябрь
	Конкурс рисунков  «Россия - Русь, храни себя, храни!»
	ОУ
	Классные руководители, педагоги - организаторы

	10
	Ноябрь
	Исторический урок памяти «Во славу Отечества», посвященный Дню народного единства
	ОУ
	Учителя истории

	11
	Декабрь
	Литературная викторина «Великие полководцы Отечественной войны 1812 года»
	ОУ
	Учителя литературы и русского языка


Ожидаемые результаты
· Улучшение   состояния работы по духовно-нравственному и патриотическому воспитанию учащихся 

· Сформированность гражданской позиции школьников: я - гражданин–патриот Отечества, способный защищать интересы народа.

Раздел 4. Организация отдыха детей в каникулярное время.
Основными направлениями организации отдыха и занятости является организация лагерей с дневным пребыванием, палаточных лагерей, оздоровление детей, нуждающихся в особой социальной заботе.

В 2011 году работало  13 оздоровительных лагерей, было охвачено отдыхом   445 детей.  Используются малозатратные формы отдыха:  производственные и ремонтные звенья, палаточный лагерь. Организуется оздоровление детей в санаториях Тверской области,  туристические  экскурсии за пределы района. Совместно с центром занятости населения школы организуют временную занятость  подростков. В 2011 г. было занято 60 чел.

Особое внимание уделяется детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Им предоставляются бесплатные путевки в детские лагеря с дневным пребыванием, загородные лагеря, санатории.

Традиционно одним из приоритетов остается организация временной занятости несовершеннолетних, стоящих на учете в КДН и ЗП.

Ежегодно для ребят во время летних каникул  проходят экскурсии; ребята участвуют в массовых спортивных развлекательных, досуговых мероприятиях, ходят в одно и многодневные походы..

Особое внимание уделяется организации безопасного пребывания детей в лагерях, отбору и обучению педагогического и обслуживающего персонала.

Всего на организацию летнего отдыха детей и подростков  в 2011 году было израсходовано 1161 тыс. рублей. 

Организация отдыха детей Сандовского района в 2012 году – планируемые показатели.
Лагеря дневного пребывания:
Таблица 30

	№ п/п
	Наименование ОУ
	I смена/

в т.ч. ТЖС
	II смена/

в т.ч. ТЖС
	III смена/в т.ч. ТЖС
	Итого/

ТЖС

	1
	МОУ Сандовская СОШ -  

Здравушка
	70/25
	
	
	70/25

	
	Солнышко
	60/15
	
	
	60/15

	
	Непоседы
	15
	
	
	15/0

	
	Радость
	
	
	70/20
	70/20

	
	Пчёлка
	25/5
	
	
	25/5

	2
	МОУ Большемалинская СОШ
	14/5
	
	
	14/5

	3
	МОУ Лукинская ООШ
	19/5
	
	
	19/5

	4
	МОУ Ладожская ООШ
	14/4
	
	
	14/4

	5
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	13/8
	
	
	13/8

	6
	МОУ Топалковская НОШ
	
	16/7
	
	16/7

	7
	МОУ Березская НОШ
	
	14/6
	
	14/6

	8
	МОУ ДОД ДЮСШ
	
	
	35/2
	35/2

	ИТОГО:
	
	
	
	405/133

	9
	МОУ ДОД ДДТ Палаточный
	-
	40/30
	
	40/30


 Трудоустройство школьников через службу занятости: 
МОУ Большемалинская СОШ  - 5 чел.

МОУ Ладожская ООШ – 8 чел.

МОУ Лукинская ООШ – 3 чел.

МОУ Старо-Сандовская ООШ – 4 чел.

МОУ Сандовская СОШ – 25 чел.

               Итого: 45 человек.         
Загородные лагеря:
МОУ Сандовская СОШ – 5 чел.

МОУ Старо-Сандовская ООШ – 3 чел.

МОУ Ладожская ООШ – 2 чел.

МОУ Большемалинская СОШ – 2 чел.

                                Итого: 12 чел.

Всего планируется охватить различными видами отдыха 462 учащихся ОУ Сандовского района. – лагеря с дневным пребыванием, трудоустройство и загородные лагеря. (Обучающихся в районе – 533 человека) 

Практика учащихся:

МОУ Большемалинская СОШ  - 14 чел.

МОУ Ладожская ООШ – 16 чел.

МОУ Лукинская ООШ – 28 чел.

МОУ Старо-Сандовская ООШ – 29 чел.

МОУ Сандовская СОШ – 151 чел.

                        Итого: 238 чел.
Раздел 5. Обеспечение  комплексной  безопасности в образовательных учреждениях.                               
В районе разработан и реализуется целевая программа по обеспечению безопасности  образовательных учреждений. Состояние зданий образовательных учреждений удовлетворительное. Аварийных зданий и сооружений нет. Но при этом 70% школьных зданий требуют капитального ремонта.

На ремонт базы ОУ выделяется 10% консолидированного бюджета системы образования. В 2011 году в соответствии с программой развития муниципальной системы образования Сандовского района на условиях софинансирования проведен капитальный ремонт МДОУ Соболинский  детский сад, что позволило  дополнительно ввести 25 мест. Проведены мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, общая сумма затрат составила 592 тыс. рублей (2011 г.). 

В целях дальнейшего эффективного решения  проблем укрепления безопасности  учреждений образования необходимо провести  мероприятия по обеспечению пожарной безопасности и капитальному ремонту зданий ОУ в 2012-2013г..

Таблица31
2.5. Ресурсное обеспечение программы безопасности  образовательных учреждений.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Муниципальный /областной бюджет (тыс.руб.)
	

	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	Пожарная безопасность
	

	1.


	Обслуживание АПС и системы оповещения 

МОУ Сандовская СОШ
	18
	18
	18
	

	
	МОУ Большемалинская СОШ
	18
	18
	18
	

	
	МОУ Лукинская ООШ
	18
	18
	18
	

	
	МОУ Ладожская ООШ
	18
	18
	18
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	18
	18
	18
	

	
	МОУ Топалковская НОШ
	18
	18
	18
	

	
	МОУ Березская НОШ
	18
	18
	18
	

	
	МДОУ детский сад №1 п.Сандово
	18
	18
	18
	

	
	МДОУ Большемалинский детский сад
	18
	18
	18
	

	
	МДОУ Ладожский детский сад
	18
	18
	18
	

	
	МДОУ Соболинский детский сад
	18
	18
	18
	

	
	МОУ ДОД ДДТ
	18
	18
	18
	

	
	МОУ ДОД ДЮСШ
	18
	18
	18
	

	2.


	Обработка деревянных конструкций чердачных помещений огнезащитными материалами

МОУ ДОД ДЮСШ
	40
	
	
	

	
	МОУ ДОД ДДТ
	30
	
	
	

	
	МДОУ детский сад №1 п.Сандово
	
	80
	
	

	
	МОУ Старо-Сандовская СОШ
	
	
	40
	

	
	МОУ Сандовская СОШ
	
	60
	90
	

	
	МДОУ Ладожский детский сад
	40
	
	
	

	3.
	Обеспечение образовательных учреждений первичными средствами пожаротушения, заправка огнетушителей:

МОУ Лукинская ООШ
	5
	
	
	

	
	МОУ Топалковская НОШ
	1.6
	1.6
	
	

	
	МДОУ детский сад №1 п.Сандово
	2
	
	
	

	
	МОУ ДОД ДЮСШ
	
	2.4
	
	

	
	МОУ ДОД ДДТ


	2
	0.5


	0.5
	

	4.
	Испытание  молниезащитных устройств (3тыс.)

МОУ Сандовская СОШ
	6
	6
	6
	

	
	МОУ Большемалинская СОШ
	3
	3
	3
	

	
	МОУ Лукинская ООШ
	3
	3
	3
	

	
	МОУ Ладожская ООШ
	3
	3
	3
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	3
	3
	3
	

	
	МОУ Топалковская НОШ
	3
	3
	3
	

	
	МОУ Березская НОШ
	3
	3
	3
	

	
	МДОУ детский сад №1 п.Сандово
	6
	6
	6
	

	
	МДОУ Ладожский детский сад
	3
	3
	3
	

	
	МДОУ Соболинский детский сад
	3
	3
	3
	

	
	МДОУ Большемалинский детский сад
	3
	3
	3
	

	
	МОУ ДОД ДЮСШ
	3
	3
	3
	

	
	МОУ ДОД ДДТ
	3
	3
	3
	

	
	
	42
	42
	42
	

	5.
	Испытание и обслуживание наружных пожарных лестниц

МОУ детский сад №1 п.Сандово
	
	5
	
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	
	
	5
	

	
	МОУ Ладожская ООШ
	
	
	5
	

	6.
	Устройство и ремонт запасных выходов

МОУ ДОД ДДТ
	15
	
	
	

	7.
	Обучение  мерам пожарной безопасности
	-
	-
	22,5
	

	6


	Подключение АПС образовательных учреждений к пульту МЧС :

МОУ Сандовская СОШ                         декабрь2010
	-
	
	
	

	
	МОУ Большемалинская СОШ              декабрь2010
	-
	
	
	

	
	МОУ Лукинская ООШ                            декабрь2010
	-
	
	
	

	
	МОУ Ладожская ООШ
	49
	
	
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	49
	
	
	

	
	МОУ Топалковская НОШ
	49
	
	
	

	
	МОУ Березская НОШ
	49
	
	
	

	
	МДОУ детский сад №1 п.Сандово
	49
	
	
	

	
	МДОУ  Соболинский детский сад
	49
	
	
	

	
	МДОУ Ладожский детский сад
	49
	
	
	

	
	МДОУ Большемалинский детский сад
	49
	
	
	

	
	МОУ ДОД ДЮСШ
	49
	
	
	

	
	МОУ ДОД ДДТ
	49
	
	
	

	
	Итого по разделу:
	904,6
	428,5
	442
	

	Антитеррористическая безопасность
	

	1.


	Установка  «Тревожных кнопок»:

МДОУ Соболинский детский сад
	20
	
	
	

	
	МДОУ Большемалинский детский сад
	20
	
	
	

	
	МОУ Топалковская НОШ
	20
	
	
	

	
	МОУ Березская НОШ
	20
	
	
	

	2.


	Вывод тревожных кнопок на пульт вневедомственной охраны

МОУ Большемалинская СОШ
	
	
	300
	

	
	МОУ Лукинская ООШ
	
	
	300
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	
	
	300
	

	
	МОУ Ладожская ООШ
	
	
	200
	

	
	МОУ Топалковская НОШ
	
	
	150
	

	
	МОУ Березская НОШ
	
	
	150
	

	
	МДОУ Соболинский детский сад
	
	
	300
	

	
	МДОУ Ладожский детский сад
	
	
	150
	

	
	МДОУ Большемалинский детский сад
	
	
	150
	

	
	МОУ ДОД ДДТ
	
	200
	
	

	
	МОУ ДОД ДЮСШ
	
	200
	
	

	3.


	Обслуживание тревожных кнопок

МОУ Большемалинская СОШ
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МОУ Сандовская СОШ
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МОУ Лукинская ООШ
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МОУ Ладожская ООШ
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МОУ Топалковская НОШ
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МОУ Березская НОШ
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МДОУ  Детский сад №1 п.Сандово
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МДОУ Соболинский детский сад
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МДОУ Ладожский детский сад
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МДОУ Большемалинский детский сад
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МОУ ДОД ДДТ
	2
	2.5
	2.5
	

	
	МОУ ДОД ДЮСШ
	2
	2.5
	2.5
	

	4.


	Обеспечение охраны образовательных учреждений силами сотрудников частных охранных предприятий (ЧОП)
	
	
	
	

	5.
	Установка металлических дверей:

МОУ ДОД ДДТ
	20
	
	
	

	
	МОУ Сандовская СОШ
	92
	60
	
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	
	20
	
	

	
	МДОУ Детский сад №1 п. Сандово
	
	20
	
	

	6.


	Установка камеры наружного наблюдения во всех ОУ 

МОУ Сандовская СОШ
	45
	
	
	

	
	МОУ Большемалинская СОШ
	
	30
	
	

	
	МОУ Лукинская ООШ
	
	30
	
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	
	15
	
	

	
	МОУ Ладожская ООШ
	
	15
	
	

	
	МОУ Топалковская НОШ
	
	
	15
	

	
	МОУ Березская НОШ
	
	
	15
	

	
	МДОУ Детский сад №1 п. Сандово
	15
	30
	15
	

	
	МДОУ Соболинский детский сад
	
	
	15
	

	
	МДОУ Ладожский детский сад
	
	
	15
	

	
	МДОУ Большемалинский детский сад
	
	
	15
	

	
	МОУ ДОД ДДТ
	15
	
	
	

	
	МОУ ДОД ДЮСШ
	15
	
	
	

	7.


	Ограждение участков образовательных учреждений по периметру:

МДОУ Детский сад №1 п. Сандово
	
	500
	
	

	
	МОУ Сандовская СОШ
	
	
	500
	

	
	МОУ Большемалинская СОШ
	
	650
	
	

	
	МОУ Лукинская ООШ
	
	
	600
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	
	800
	
	

	
	МДОУ Ладожский детский сад
	50
	
	
	

	
	МОУ ДОД ДЮСШ
	700
	
	
	

	8.
	Устройство наружного освещения территории образовательных учреждений

МОУ Лукинская ООШ
	11
	
	
	

	
	Итого по разделу
	1069
	2602,5
	3222,5
	

	Электробезопасность
	

	1.
	Замена и ремонт  электропроводки и светильников:

МОУ Лукинская ООШ
	
	5
	
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	10
	
	
	

	
	МДОУ Детский сад №1 п. Сандово
	10
	10
	10
	

	
	МДОУ Соболинский детский сад
	1
	
	
	

	
	МДОУ Большемалинский детский сад
	20
	
	
	

	
	МОУ ДОД ДДТ
	100
	100
	50
	

	2.
	Замеры сопротивлений и изоляций:

МОУ Сандовская СОШ
	
	18
	
	

	
	МОУ Большемалинская СОШ
	
	6
	
	

	
	МОУ Лукинская ООШ
	6
	
	
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	
	6
	
	

	
	МОУ Ладожская ООШ
	6
	
	
	

	
	МОУ Топалковская НОШ
	
	6
	
	

	
	МОУ Березская НОШ
	
	6
	
	

	
	МДОУ Детский сад №1 п. Сандово
	
	
	18
	

	
	МДОУ Соболинский детский сад
	
	6
	
	

	
	МДОУ Ладожский детский сад
	
	6
	
	

	
	МДОУ Большемалинский детский сад
	
	6
	
	

	
	МОУ ДОД ДДТ
	
	6
	
	

	
	МОУ ДОД ДЮСШ
	
	6
	
	

	
	Итого по разделу
	153
	187
	 78
	

	Охрана труда
	

	1.


	Приобретение спецодежды
	
	
	
	

	
	МОУ Сандовская СОШ
	3
	3
	 3
	

	
	МОУ Большемалинская СОШ
	1
	1
	 1
	

	
	МОУ Лукинская ООШ
	1
	1
	1
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	1
	1
	1
	

	
	МОУ Ладожская ООШ
	1
	1
	1
	

	
	МОУ Топалковская НОШ
	1
	1
	1
	

	
	МОУ Березская НОШ
	1
	1
	1
	

	
	МДОУ Детский сад №1 п. Сандово
	3
	3
	3
	

	
	МДОУ Соболинский детский сад
	1
	1
	1
	

	
	МДОУ Ладожский детский сад
	1
	1
	1
	

	
	МДОУ Большемалинский детский сад
	1
	1
	1
	

	
	МОУ ДОД ДДТ

МОУ ДОД ДЮСШ
	1
	1
	1
	

	2.
	Подготовка и переподготовка педагогических работников в области охраны труда
	
	26
	
	

	
	Итого по разделу
	16
	42
	 16
	

	Техника безопасности при осуществлении школьных перевозок


	

	1.
	Оснащение школьных автобусов спутниковыми навигационными системами ГЛОНАСС
	40
	
	
	

	2.
	Приведение улично-дорожной сети вокруг школ:

МОУ Сандовская СОШ
	200
	
	
	

	
	МОУ Большемалинская СОШ
	
	200
	
	

	
	МОУ Старо-Сандовская ООШ
	
	
	200
	

	3.
	Оборудование школьных автобусов в соответствии с требованиями ГОСТ Р 51160-98


	250
	250
	
	

	
	  Итого по разделу
	490
	450
	200
	

	Всего
	2632,6
	3710
	3958,5
	


Объемы финансирования:

       2011 год     2632.6 тыс.р.

       2012 год      3710 тыс.руб.

       2013 год     3958.5 тыс. руб.

Ожидаемые результаты :



Мероприятия по капитальному ремонту.
Таблица32

	Мероприятия
	Необходимые ресурсы ( тыс. руб.)

	
	2011г.
	2012г.
	2013г.
	2014г.

	1.
	Замена оконных блоков:

МОУ Старо-Сандовская СОШ
	-


	1822


	-
	-

	2.
	Замена кровли крыши, полов.

МОУ Сандовская СОШ
	-


	2431.6
	-
	-



	
	Капитальный ремонт МДОУ Соболинский детский сад
	24 00
	1714
	-
	-

	3.
	МОУ Лукинская ООШ
	-
	
	1542
	-

	
	Всего:
	2400
	5967.6
	1542
	-


6. Использование ресурсов учреждений профессионального образования.

Система  начального профессионального образования района представлена одним образовательным учреждением начального профессионального образования. На  его базе осуществляется профориентационная работа.    Ее основными задачами  являются: подготовка  учащихся  к выбору профессии с учетом  их индивидуальных способностей, интересов  и потребностей рынка труда в районе, информирование  о потребностях  в кадрах рынка труда района, о путях и возможностях трудоустройства;

Раздел 7 . Обеспечение социальными  гарантиями  молодых специалистов  образовательных учреждений.
В районе продолжает сохраняться тенденция старения кадров (учителей от 20 до 35 лет – 24 %; от 35 до 55 лет – 60 %; имеющих пенсионный возраст – 16%).Молодых специалистов, работающих в школах - 5% от общего количества учителей. В связи с этим развитие кадрового потенциала и привлечение молодых специалистов в  систему образования района  является приоритетным направлением .



С целью закрепления  молодых специалистов  в сельской местности  в районе введена 50% -процентная  надбавка к должностному окладу на период первых трех лет работы после окончания учреждения образования,
Раздел 8 . Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий

программы развития муниципальной системы образования 

Сандовского района  Тверской области

на 2012- 2014годы
Таблица 33
	№ п/п
	Ключевые действия по выполнению мероприятий программы развития
	Запланированный срок выполнения действия

	1
	2
	3

	
	
	2012
	2013
	2014

	1.Мероприятие


	Осуществление муниципального контроля .
формирование плана проверок (срок/кол-во)

проведение проверок


	Январь /1

Март/2

Апрель/1

Июнь/1

Сентябрь/2


	Январь/1

Февраль/1

Март/2

Апрель/1

Июнь/1 


	Январь/1

Март/1

Апрель/2

Июнь/1

Декабрь/1

	2.


	оказание помощи в устранении проблем, выявленных по результатам проверок


	Январь /1

Март/2

Апрель/1

Июнь/1

Сентябрь/2


	Январь/1

Февраль/1

Март/2

Апрель/1

Июнь/1 


	Январь/1

Март/1

Апрель/2

Июнь/1

Декабрь/1

	3.
	проведение социологических опросов по изучению удовлетворенности  населения  качеством предоставляемых образовательных услуг(срок/кол-во чел.)
	Март


	март
	март

	4.
	формирование нормативных актов (внесение изменений ) , регулирующих стимулирование руководителей ОУв  части достижения результатов инновационной деятельности ОУ

(срок/наименование нормативных актов)
	Декабрь;Июнь;

приказ отдела образования; приказы по образовательным учреждениям
	Декабрь;Июнь;

приказ отдела образования; приказы по образовательным учреждениям
	Декабрь;Июнь;

приказ отдела образования; приказы по образовательным учреждениям

	5.
	разработка и утверждение муниципальной нормативной базы, обеспечивающей взаимодействие ОУ по предоставлению профильного обучения 

учащимся района. 

(срок/наименование документов)


	Сентябрь

Учебные планы

Планы базовых школ


	Сентябрь

Учебные планы

Планы базовых школ


	Сентябрь

Учебные планы

Планы базовых школ



	6.
	Организация подвоза учащихся
	Сентябрь-май
	Сентябрь-май
	Сентябрь-май

	действия по выполнению мероприятия  6.
	заключение договоров с автопредприятиями , формирование расписаний движения школьного автотранспорта, плана обеспечения безопасных перевозок. 

(сроки/наименование документов)
	Декабрь

6 договоров МОУ с  АТП, согласований расписаний и плана безопасных перевозок
	Декабрь

6 договоров МОУ с  АТП, согласований расписаний и плана безопасных перевозок
	Декабрь

6 договоров МОУ с  АТП, согласований расписаний и плана безопасных перевозок

	7.

действия по выполнению мероприятия  7.
	Развитие кадрового потенциала:
	
	
	

	
	-направление заявок на повышение квалификации руководителей(по специальности «Менеджер»), педагогических работников. (срок/кол-во человек)


	Сентябрь

Октябрь

Руководители /

 8чел.

Педработники /  4 чел.


	Сентябрь

Октябрь

Руководители /

 2 чел.

Педработники / 7 чел.
	Сентябрь

Октябрь

Руководители /

 1 чел.

Педработники / 10 чел.

	8.


	формирование планов работы базовых школ как центров методической работы

(сроки)
	август
	август


	август

	9.


	утверждение плана работы развития образовательной сети, информатизации, обеспечения  безопасности образовательного процесса, в т.ч. перспективного плана обновления материально- технической базы объектов образования. (сроки/наименование нормативного документа)


	Август/

приказ по отделу образования

Март/

приказ по отделу образования


	Август/

приказ по отделу образования

Март/

приказ по отделу образования


	Август/

приказ по отделу образования

Март/

приказ по отделу образования



	10.


	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана  развития образовательной сети, информатизации, обеспечения  безопасности образовательного процесса, в т.ч. перспективного плана обновления материально- технической базы объектов образования. (сроки)
	Август,

Март/

сайт  отдела образования


	Август,

Март/

сайт  отдела образования


	Август,

Март/

сайт  отдела образования



	11.
	Размещение в открытом доступе информации о реализации плана мероприятий по обеспечению организации отдыха и занятости детей и подростков. (сроки)
	Ноябрь

Март 

июнь

июль

август
	Ноябрь

Март 

июнь

июль

август
	Ноябрь

Март 

июнь

июль

август

	12.
	размещение публичного доклада о результатах деятельности  муниципальной системы в открытом доступе. (сроки)


	Сентябрь


	Сентябрь


	Сентябрь



	13.
	обновление информации на сайте отдела образования не реже  1 раза в 2 недели
	Ежемесячно


	Ежемесячно


	Ежемесячно



	14.
	организация общественного обсуждения готовящихся к принятию законодательных и нормативно-правовых актов  в сфере образования, проектов и программы развития муниципальной системы 

образования. (сроки)


	Март; июнь; декабрь


	Март; июнь; декабрь


	Март; июнь; декабрь



	15.
	подготовка и утверждение постановления « Об утверждении методики распределения  образовательных субвенций и расчета нормативных объемов финансирования муниципальных образовательных учреждений Сандовского района» (сроки)
	февраль
	февраль
	февраль

	16.
	внесение изменений в Положение, регламентирующее объемы и критерии распределения  стимулирующей части  фонда оплаты труда руководителей МОУ

Участие Совета по образованию в распределении средств стимулирующей части оплаты труда руководителей ОУ; (сроки)
	-

Июнь/ декабрь


	-

Июнь/ декабрь


	-

Июнь/ декабрь



	17.


	Апробация государственной (итоговой ) аттестации выпускников  9 классов в новой форме
	 июнь


	июнь


	июнь



	действия по выполнению мероприятия  17.
	Проведение пробных экзаменов
	январь
	январь
	январь

	
	Организация совещаний, семинаров, с руководителями, педагогическими работниками ОУ по подготовке Г(И)А
	В течение 1-2 квартала
	В течение 1-2 квартала
	В течение 1-2 квартала

	
	Формирование базы данных участников  апробации  Г(И) А в новой форме
	В течение 1-2 квартала
	В течение 1-2 квартала
	В течение 1-2 квартала

	
	Проведение Г(И)А в новой форме
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	
	Анализ результатов  Г(И)А, сдача отчетов  в департамент образования
	июнь
	июнь
	июнь

	18.
	Проведение государственной (итоговой ) аттестации 11 классов ОУ в форме и по материалам ЕГЭ
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	действия по выполнению мероприятия  18.
	Организация формирования муниципальной базы данных участников  ЕГЭ
	Январь-апрель
	Январь-апрель
	Январь-апрель

	
	Организация формирования муниципальной базы данных работников ППЭ
	Январь-март
	Январь-март
	Январь-март

	
	Создание условий для организации  и функционирования ППЭ
	Апрель- июнь
	Апрель- июнь
	Апрель- июнь

	
	Организация  проведение пробных экзаменов в форме  и по материалам ЕГЭ
	Апрель-
	Апрель-
	Апрель-

	
	Организация  проведение экзаменов в форме  и по материалам ЕГЭ
	Май-июнь
	Май-июнь
	Май-июнь

	
	Подготовка отчета о результатах ЕГЭ
	июль
	июль
	июль

	Мероприятие 19.
	Создание условий для развития  интеллектуальных способностей обучающихся
	В течение года
	. В течение года
	В течение года

	действия по выполнению мероприятия 19.


	Проведение олимпиад по предметам
	Октябрь-январь
	Октябрь-январь
	Октябрь-январь

	
	Проведение конкурсов, соревнований
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	20.
	Организация работы ларей с дневным пребыванием в течение всего летнего периода
	Март-август
	Март-август
	Март-август

	21.
	Организация горячего питания в школах
	Сентябрь-май
	Сентябрь-май
	Сентябрь-май

	22.
	Увеличение количества мест в сети дошкольных учреждений района.


	-
	2 квартал
	-

	действия по выполнению мероприятия  22.
	Капитальный ремонт  МДОУ Соболинский детский сад
	2-3 квартал
	
	-

	
	Введение электронной очереди .
	4 квартал
	-
	-

	23.
	Введение электронных каталогов, читательских билетов в школьных библиотеках базовых общеобразовательных  школ
	декабрь
	
	-

	24.
	Введение электронного школьного документооборота
	1-4 квартал
	1-4 квартал
	-

	25.
	Реализация программы развития системы образования района
	+
	-
	-

	действия по выполнению мероприятия  25.
	Мониторинг программы развития
	1-4 квартал
	-1-4 квартал
	-1-4 квартал

	
	Отчеты о ходе реализации программы  развития
	2;3 квартал;

Конец года
	2;3 квартал;

        Конец года
	2;3 квартал;

       Конец года

	26.
	Реализация мероприятий  плана действий  по модернизации  общего образования
	1-3 квартал
	1-3 квартал
	1-3 квартал

	действия по выполнению мероприятия  25.
	Формирование дорожной карты по модернизации  общего образования
	1 квартал
	-
	-

	
	Заключение Соглашения с Министерством образования 
	1 квартал
	1 квартал
	1 квартал

	
	Организация мероприятий по выполнению  обязательств  по реализации КМ
	В течение года
	В течение года
	В течение года

	

	


  Образ будущего состояния муниципальной системы образования.

    Развитие системы образования района позволит:

· Эффективно использовать средства. 

.

· Обеспечить пространственную доступность услуг, предоставляемых муниципальной образовательной сетью. 

· Реализовать возможности выбора индивидуальной образовательной траектории в образовательном учреждении. 

· Создать условия для профилизации старшей ступени. Вариативность и индивидуализация образовательного процесса.

· Обеспечить необходимую концентрацию и целевое использование ресурсов 

(изменение количества детей на одного педагога, наличие ресурсных центров – базовых школ, изменение затрат на одного ученика, лабораторное оборудование и фонды библиотек, возможности информационной среды ).

· Обеспечить сохранность здоровья школьников и детей, воспитывающихся  в МДОУ (использование здоровьесберегающих технологий, организация летнего отдыха, качественного питания,  диагностики физического состояния детей, просветительской и консультативной деятельности, развитие физической культуры и спорта
Состояние сети образовательных учреждений  на момент принятия программы реструктуризации :

              Учреждения общего образования – юридические лица:

Средние школы-2
Основные школы-3
Начальные школы-2
Всего-7
Дошкольные образовательные учреждения-юридические лица:

Детские сады-5
Учреждения дополнительного образования-юридические лица:

Дом детского  творчества -1
Детско-юношеская спортивная школа-1

Прогнозируемое состояние сети образовательных учреждений( 1 вариант)

Учреждения общего образования –юридические лица:

Базовая школа как ресурсный центр -1;
Базовая  школа  как  социокультурный  центр -2
Сетевые единицы, общеобразовательные, но не являющиеся  юридическими лицами- 4,в том числе реализующие программы дошкольного образования-2;

Начальная школа-детский сад-1;
Дошкольные образовательные учреждения – юридические лица:

Детские сады-4;
Учреждения дополнительного образования – юридические лица-2.

Прогнозируемое состояние сети (2 вариант)

Учреждения общего образования –юридические лица:

Базовая школа как ресурсный центр -1;
Базовая  школа  как  социокультурный  центр -2

Сетевые единицы общего образования, не являющиеся юридическими лицами -1;
Основные школы - юридические лица-1;
 В том числе реализующие программы дошкольного образования -3;

Начальная школа-детский сад-1;
Дошкольные образовательные учреждения –юридические лица:

детские сады-2;
Учреждения дополнительного образования- юридические лица-2.

О ж и д а е м ы е   р е з у л ь т а т ы
· Повысится  качество  образования.

· Сократится число  юридических  лиц, произойдет  укрупнение структурных  единиц образовательной  сети.

· Будут перераспределены ресурсы  сети.

· Разработка  на  муниципальном  уровне  нормативно-правовой базы, позволяющей в рамках законодательства  осуществлять реструктуризацию  сети.

· Отработаны процедуры реорганизации и ликвидации учреждений в рамках законодательства.

· Создана базовая школа как  ресурсный центр развития образования. В ней  проводится подготовка  к ЕГЭ, олимпиады, массовые  мероприятия  с детьми и подростками, апробация новых образовательных технологий, моделей государственно-общественного  управления, повышение  квалификации педагогов.

· Увеличение в результате реализации  проекта количества детей  на  одного  педагога в сети учреждения общего образования .

· Увеличится охват дошкольным образованием.

· Улучшатся условия пребывания детей дошкольного возраста в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях.

6.Описание механизмов мониторинга реализации Программы

Мониторинг хода реализации Программы осуществляет отдел образования администрации района, посредством систематического отслеживания динамики изменения запланированных к достижению показателей.

                           Направления мониторинга:

1. Динамика повышения качества образования;

2. Отношение населения района к уровню предоставляемых образовательных услуг;

3. Объемы финансирования ОУ, постатейное расходование средств, использование внебюджетных средств;

4. Нормативно – бюджетное финансирование ОУ (количество обучающихся, расчетные схемы финансирования, наполняемость классов и др.)

5. Сравнение статистических показателей по годам.

6. Эффективность использования материально- технических средств в ОУ (нагрузка педагогов, количество компьютеров на одного обучающегося, загруженность кабинетов, спортзалов, мастерских и др.)
Формы мониторинга                                                    Периодичность 

                                                                                       применения

- Анкетирование                                                                - один раз в год;

- Социологический опрос                                                 - один раз в год;

-Анализ статистических показателей

  по различным направлениям                                          - по итогам полугодия и учебного года

-Экспертная оценка

 (комплексная по отдельным направлениям)                  -по итогам учебного года;

-Анализ заключений контролирующих органов             - один раз в год;

-Заключение по итогам самоанализа ОУ                         -один раз в год;

-Выступление с публичным докладом,

размещение на сайте отдела образования                        - один раз в год;

7.Оценка рисков реализации Программы.
В процессе реализации Программы могут проявляться риски связанные с наличием объективных и субъективных факторов.
Внешние риски:
- Изменение федерального и регионального законодательства в части финансирования системы образования;

- Изменение федерального и регионального законодательства в части перераспределения полномочий между РФ, субъектами РФ и муниципальными образованиями;

      Внутренние риски:
-Отсутствие опыта программно-целевого управления изменениями;

-Сопротивление педагогической общественности в связи с сокращением ставок и нагрузки;

-Сопротивление родительской общественности в связи с направлением социального заказа на комфортные условия обучения;

-Недофинансирование из муниципального бюджета ремонтных работ по устранению предписаний контролирующих служб;
Минимизация рисков возможна при:
- активной и профессионально построенной PR- компании;

-активной реализации мероприятий ПНПО, других программ и проектов, направленных на повышение доходов работников системы образования, уровня материально – технического оснащения образовательного процесса;

-организация подготовки и переподготовки кадрового ресурса.
           Корректировка Программы
С целью оперативного управления Программой и ее результатами  может быть произведена ее корректировка. Корректировка Программы позволит оперативно реагировать на изменение внешних факторов, влияющих на реализацию Программы, изменение законодательства, незапланированный рост цен, а также в случае изменения размеров бюджетного финансирования. 

Корректировка может быть произведена в случае утверждения (изменения) региональных и федеральных программ развития по отрасли «образование».

  
Управление и контроль за исполнением Программы осуществляется  администрацией  Сандовского  района.
Программа направлена на полное или частичное устранение проблем, установленных в рамках приоритетных задач государственной политики и социально-экономического развития Сандовского  района.

Средства, установленные в рамках Программы, позволят целенаправленно решать поставленные задачи, а также обеспечат прозрачное распределение финансовых ресурсов бюджета и контроль результатов мероприятий.

Расходование средств будет осуществляться по статьям.

          Система управления программой
Управление реализацией Программы осуществляется  отделом  образования  администрации Сандовского района путем разработки механизма реализации мероприятий, издания распорядительных документов и закрепления ответственных должностных лиц за качественное проведение и исполнение мероприятий, и эффективное использование средств. 

Непосредственными исполнителями мероприятий Программы являются отдел  образования администрации Сандовского района, образовательные учреждения. Непосредственные исполнители несут ответственность за качественное и своевременное выполнение мероприятий программы и конечные результаты Программы, целевое и рациональное использование финансовых средств, своевременное информирование о проведенной работе.

Оперативное руководство реализацией Программы, координацию деятельности исполнителей, мониторинг и контроль процесса реализации Программы осуществляет Отдел  образования.  

Отдел  образования представляет информацию о ходе реализации Программы.
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№


п/�
Наименование ОУ муниципального образования�
Количество


обучающихся�
�
1.�
МОУ Сандовская СОШ�
397�
�
2.�
МОУ Большемалинская СОШ�
44�
�
3.�
МОУ Топалковская НОШ�
6�
�
4.�
МОУ Лукинская ООШ�
28�
�
5.�
МОУ Ладожская ООШ�
21�
�
6.�
МОУ Старосандовская ООШ�
29�
�
7.�
МОУ Березская НОШ�
8�
�
�
Всего:�
533�
�
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�
МО�
ФИО ребенка-инвалида�
Год рождения�
№ / название ОУ, в которое зачислен ребенок�
Класс�
Адрес места жительства (полный)�
Номер справки об инвалидности (дата выдачи)�
Не имеющие выраженных нарушений развития и способные использовать стандартные клавиатурного ввода и восприятия с экрана  �
С нарушениями опорно-двигательного аппарата,  затрудняющими использование стандартных клавиатурного ввода иинструментов управления (обучающиеся с мышечной атрофией (миопатией)�
С нарушениями опорно-двигательного аппарата,  затрудняющими использование стандартных клавиатурного ввода иинструментов управления(обучающиеся с отсутствием верхних конечностей)�
С нарушениями опорно-двигательного аппарата,  затрудняющими использование стандартных клавиатурного ввода иинструментов управления (обучающиеся с тяжелым нарушением функциональных возможностей рук спастика/гиперкинезы)�
Слабослышащие/  глухие�
Слабовидящие�
Наличие справки об отсутствии противопоказаний к обучению с использованием дистанционных образовательных технологий (дата выдачи)�
Наличие рекомендаций к   индивидуальному обучению (да/нет)  �
Социальная обстановка в семье�
Согласие родителей на установку средств обучения на дому


 (да/нет)�
Наличие личного компьютера дома (да/нет)�
Наличие подключения к сети Интернет дома (да/нет) �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Благополучная�
Не благополучная�
�
�
�
�
�
Сандовский район�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0�
0


0�
0�
0�
�
�
 











сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, персонала в период образовательного процесса;


-снижение риска возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели учащихся, воспитанников;


-снижение риска проведения террористических актов в образовательных учреждениях;





- 
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Лист1

				%		Столбец1		Столбец2

		2008		95.7

		2009		96.3

		2010		100

		2011		87

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Sheet1

				2008		2009		2010		2011

		средний балл		38.5		47.85		40.8		46.55
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Лист1

				групп		человек		Столбец1

		Лёгкая атлетика - д/сад		7		136

		Волейбол		1		18

		Волейбол		1		15

		Н/теннис		1		15

		Легкая атлет		1		20

		Греко-римская борьба		2		36

		Н/теннис		1		15
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Sheet1

				2008		2009		2010		2011

		средний балл		59.2		57.4		59.5		61.68
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Лист1

				Столбец1		групп		учащихся

		Корректирующая гимнастика				5		31

		Иллюзия				1		12

		Театр-студия Талант				1		8

		Самоделкин				2		23

		Танцевальный				2		16

		Сувенир				1		8

		Весёлая мастерская				4		50

		Затейник				4		50

		Первоклассник				3		38

		Оригами				4		56
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Процентное  соотношение кружков ДДТ по направлениям 2010-2011 учебный год



Лист1

				Процентное  соотношение кружков ДДТ по направлениям

		декоративно-прикладное творчество		3

		техническое творчество		1

		физкультурно-спортивное		1

		художественно-эстетическое		1

		культурологическое		4






