	Приложение 1
к муниципальной программе
Сандовского района Тверской области «Развитие сферы культуры Сандовского района Тверской области» на 2014-2019 годы 



Характеристика
основных показателей муниципальной программы
Сандовского района Тверской области
«Развитие сферы культуры Сандовского района Тверской области»
(наименование программы )

на 2014-2019 годы

Принятые обозначения и сокращения: 
[bookmark: __DdeLink__656_1563333595]1. Программа - муниципальная программа Сандовского района Тверской области «Развитие сферы культуры Сандовского района Тверской области» на 2014-2019 годы;
2. Цель - цель программы;
3. Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы Сандовского района Тверской области «Развитие сферы культуры Сандовского района Тверской области» на 2014-2019 годы;
4. Задача  - задача подпрограммы;
5. Показатель - показатель цели (задачи);
6. ДШИ — детская школа искусств.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Методика расчета показателя
	Источник получения информации для расчета значении показателя

	Программа «Развитие сферы культуры Сандовского района Тверской области» на 2014-2019 годы 
	
	
	

	Цель «Создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства, удовлетворение потребностей в развитии и реализации культурного и духовного потенциала каждой личности, развитие туризма для приобщения к культурному и природному наследию»
	
	
	

	Показатель 1                                                                                                  «Уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениями культуры»
	процент
	Относительный показатель
	[bookmark: __DdeLink__146_1881156126]Мониторинги, социологические опросы населения

	Показатель 2                                                                                   «Количество муниципальных услуг в сфере культуры, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Сандовского района»
	единиц
	Абсолютный показатель
	Внутренняя отчётность

	Показатель 3                                                                                     «Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в Тверской области»

	процент
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства / среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых в сфере экономики Тверской области*100 %
	[bookmark: __DdeLink__152_1396185351]Внутренняя отчётность

	Показатель 4                                                                                      «Отношение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры к средней заработной плате в Тверской области»

	процент
	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры / среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников, занятых в сфере экономики Тверской области*100 %
	Внутренняя отчётность

	Показатель 5
«Увеличение числа туристов,  посетивших район»
	Чел.
	Разница посещений туристами Сандовского района в отчетном периоде по сравнению с периодом 2013 года
	Внутренняя отчётность

	Подпрограмма 1   «Организация досуга населения»       
	
	
	

	Задача 1.    «Повышение качества услуг, предоставляемых  досуговыми учреждениями культуры района»                     
	
	
	

	Показатель 1. «Количество культурно-досуговых мероприятий на 1000 человек населения»
	единиц
	Количество культурно-досуговых мероприятий/ численность населения района*1000
	статистическая отчетность (форма 
№ 7-нк)

	Задача 2. «Укрепление и модернизация материально-технической базы досуговых учреждений культуры района (подготовка  к работе в осенне-зимний период)»
	
	
	

	Показатель 1 «Доля досуговых  учреждений культуры, находящихся в нормативном состоянии»

	процент
	Количество досуговых учреждений культуры, находящихся в нормативном состоянии/общее количество досуговых  учреждений культуры*100%
	Внутренняя отчётность

	Показатель 2                                                                                                 «Доля досуговых учреждений культуры, в которых приобретено новое оборудование» 

	процент
	Количество досуговых учреждений культуры, в которых приобретено новое оборудование / общее количество досуговых учреждений культуры*100%
	Внутренняя отчетность

	Показатель 3 «Доля досуговых учреждений культуры, которые полностью соответствуют нормам и требованиям противопожарной безопасности» 

	процент
	Количество досуговых учреждений культуры, которые полностью соответствуют нормам и требованиям противопожарной безопасности/общее количество досуговых учреждений культуры*100%
	Внутренняя отчетность

	Задача 3  «Подготовка кадров в досуговых учреждений культуры»
	
	
	

	Показатель 1   «Количество специалистов досуговых учреждений культуры, повысивших свою квалификацию»
	единиц
	Абсолютный показатель
	Внутренняя отчётность

	Подпрограмма 2  «Библиотечное обслуживание населения Сандовского района»
	
	
	

	Задача 1 «Повышение качества услуг, предоставляемых библиотеками района» 
	
	
	

	[bookmark: __DdeLink__1712_1704878451]Показатель 1. Количество посещений библиотек на 1000 человек населения
	единиц
	Количество посещений муниципальных библиотек / численность населения района*1000
	статистическая отчетность (форма 
№ 6-нк), отчеты 
о выполнении муниципальных заданий 

	Показатель  2.       «Количество экземпляров новых поступлений в библиотечные                                                                        фонды общедоступных библиотек на 1000 человек населения»    
	единиц
	Число новых поступлений в библиотечные фонды библиотек района/ численность населения района*1000
	статистическая отчетность (форма 
№ 6-нк)

	Задача 2.  «Укрепление и модернизация материально-технической базы библиотек (подготовка к работе в осенне-зимний период)»
	
	
	

	Показатель 1 «Доля библиотек, находящихся в нормативном состоянии»

	процент
	Количество муниципальных учреждений культуры, находящихся в нормативном состоянии/общее количество муниципальных  учреждений культуры*100%
	Внутренняя отчетность

	Показатель 2                                                                                                 «Доля библиотек, которые полностью соответствуют нормам и требованиям противопожарной безопасности» 

	процент
	Количество библиотек, которые полностью соответствуют нормам и требованиям противопожарной безопасности/общее количество библиотек*100%
	Внутренняя отчетность

	Задача 3 «Подготовка кадров в библиотеках района»
	
	
	

	Показатель 1 «Количество библиотечных работников, повысивших свою квалификацию»
	Чел.
	Абсолютный показатель
	Внутренняя отчётность

	Подпрограмма 3  «Развитие системы предоставления детям услуг дополнительного образования»
	
	
	

	Задача 1 «Развитие музыкального и художественного образования в сфере культуры»
	
	
	

	Показатель 1. «Процент охвата детей, проживающих в муниципальном образовании, дополнительным образованием»
	процент
	Количество учащихся детской  школы искусств района/ численность детского населения от 7 до 15 лет*100%
	статистическая отчетность (форма 
№ 1-ДМШ), отчеты о выполнении муниципальных заданий

	Показатель 2  «Количество отделений в ДШИ»
                                                                 
	единиц
	Абсолютный показатель
	статистическая отчетность (форма 
№ 1-ДМШ), отчеты о выполнении муниципальных заданий

	Задача 2 «Повышение квалификации преподавателей ДШИ»
	
	
	

	Показатель 1  «Количество преподавателей ДШИ, повысивших свою квалификацию»

	Чел.
	Абсолютный показатель
	статистическая отчетность (форма 
№ 1-ДМШ), отчеты о выполнении муниципальных заданий

	Подпрограмма  4   «Развитие туризма Сандовского района»     
	
	
	

	Задача 1. «Создание условий для эффективного развития туризма
в Сандовском районе»
	
	
	

	Показатель 1. «Количество выпущенных информационных изданий» 
	единиц
	Абсолютный показатель
	Внутренняя отчетность

	 Показатель 2. «Количество туристов, посетивших район»
	единиц
	Абсолютный показатель 
	Внутренняя отчетность

	Задача  2 «Формирование и продвижение туристических услуг,  повышение их качества».
	
	
	

	Показатель 1. «Количество межмуниципальных контактов в сфере туризма»
	единиц
	Абсолютный показатель
	Внутренняя отчетность

	Показатель 2. «Количество объектов туристско-рекреационной деятельности»
	единиц
	Абсолютный показатель
	Внутренняя отчетность



Управляющая делами
администрации Сандовского района                                                       В.В. Баранова
