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АДМИНИСТРАЦИЯ
 САНДОВСКОГО РАЙОНА
Тверская область
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.12.2014                                         п. Сандово                                             № 303



О внесении изменений в Постановление администрации Сандовского района от 12.11.2013г. N382

ПОСТАНОВЛЯЮ:

	1. Внести в муниципальную программу Сандовского района Тверской области «Содействие временной занятости населения Сандовского района» на 2014-2019 годы, утвержденную постановлением администрации Сандовского района от 12.11.2013 N382 «Об утверждении муниципальной программы Сандовского района Тверской области «Содействие временной занятости населения Сандовского района» на 2014-2019 годы» (далее-Программа), следующие изменения:
	а) в паспорте Программы раздел «Ожидаемые результаты реализации программы» и раздел "Объемы и источники финансирования программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм (в разрезе годов)"  изложить в следующей редакции:

	Ожидаемые результаты реализации программы
	а) увеличение количества созданных временных рабочих мест в ходе реализации программы с 72 единиц до 432 единиц;
б) увеличение числа вакансий, поступивших в Центр занятости в ходе реализации программы с 72 единиц до 432 единиц;
в) увеличение численности граждан, трудоустроенных в ходе реализации программы с 72 человек до 432 человек;
г) снижение продолжительности безработицы с 0,3 месяца до 1,3 месяцев

	Объемы и источники финансирования программы по годам ее реализации в разрезе подпрограмм
	Общий объем финансирования программы на 2014-2019 годы – 1391,8 тыс.руб.
2014 год- 231,8 тыс.руб.
2015 год- 232,0 тыс.руб.
2016 год- 232,0 тыс.руб.
2017 год- 232,0 тыс.руб.
2018 год – 232,0 тыс.руб.
2019 год – 232,0 тыс.руб.
Финансирование программы осуществляется за счет средств районного бюджета МО «Сандовский район»


б) Раздел 1 Программы дополнить абзацами следующего содержания:
Анализ внешней и внутренней среды на сферу реализации программы выявил ее сильные и слабые стороны.
[bookmark: sub_1014]На реализацию программы в положительном отношении могут повлиять следующие факторы:
[bookmark: sub_10141]а) принятие нормативных правовых актов в сфере занятости населения, предусматривающие более высокий уровень социальной поддержки безработных граждан;
б) наличие реальных возможностей и финансовых средств для осуществления мероприятий программы;
в) наличие высококвалифицированных специалистов, работающих в сфере занятости населения и трудовых отношений;
г) рост потребности в квалифицированных рабочих кадрах с высокой мотивацией к труду;
д) оптимизация процессов управления реализацией программы и проведение оценки эффективности ее реализации.
[bookmark: sub_1015]К отрицательным факторам, которые могут повлиять на реализацию программы, можно отнести:
[bookmark: sub_10151]а) отсутствие в полном объеме финансовых средств для реализации всех мероприятий программы;
б) наличие значительного числа вакантных рабочих мест с низкой оплатой труда, что затрудняет трудоустройство граждан на эти вакансии;
в) снижение качества оказания услуг в сфере содействия занятости населения и трудовых отношений в связи с сокращением численности сотрудников службы занятости;
г) низкая мотивация к труду отдельных категорий граждан, что затруднит процессы их трудоустройства.
[bookmark: sub_1016]Выявление сильных и слабых сторон сферы содействия занятости важно, прежде всего, в контексте анализа возможностей и внешних факторов, которые могут оказать влияние на реализацию мероприятий Программы.
[bookmark: sub_1017][bookmark: sub_10161] Анализ результатов мероприятий, реализованных в 2013 году в сфере содействия занятости населения Сандовского района, свидетельствует о достаточно высоком уровне организации работы органа местного самоуправления по оказанию содействия занятости населения.
[bookmark: sub_10171]в) в абзаце 1  Подраздела 1 Раздела 3 Программы слова «в период 2013-2018 годов» исключить.
г) Главу 3 Подраздела 1 Раздела 3 Программы изложить в новой редакции (приложение 1);
д) Раздел 4 Программы признать утратившим силу;
е) Раздел 5 Программы изложить в новой редакции (приложение 2);
ж) Раздела 6 Программы изложить в новой редакции (приложение 3):
з) Раздел 7 Программы изложить в новой редакции (Приложение 4)
и) Приложение 2 к Программе изложить в новой редакции (приложение 5).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит обнародованию и размещению на сайте администрации Сандовского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.



Глава администрации Сандовского района			М.М.Тихомирова
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Глава 3. Объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы
Объем ресурсов, необходимый для реализации подпрограммы, составит  1391,8 тыс.рублей.
Расходы районного бюджета МО «Сандовский район» на реализацию задач подпрограммы по годам реализации программы представлены в таблице 2.
										Таблица 2
										тыс. руб.
	N
п/п
	Наименование задачи
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год

	1.
	Задача 1 «Повышение уровня трудоустройства и трудовой мотивации безработных и ищущих работу граждан  за счет создания временных рабочих мест» 
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	2.
	Задача 2 «Реализация мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	31,8
	32
	32
	32
	32
	32

	Всего
	231,8
	232
	232
	232
	232
	232


 Финансирование мероприятий по реализации подпрограммы представлено в таблице 3.
									Таблица 3
									тыс.руб.
	N
п/п
	Мероприятия подпрограммы
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год

	1
	Мероприятие 1.001 «Организация проведения оплачиваемых общественных работ»
	200
	200
	200
	200
	200
	200

	2
	Административное мероприятие 1.002 «Организация ярмарок вакансий по организации общественных работ»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Мероприятие  2.001 «Организация временного трудоустрйства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	31,8
	32
	32
	32
	32
	32

	4
	Административное мероприятие 2.002 «Организация ярмарок вакансий для несовершеннолетних граждан»
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Итого
	231,8
	232
	232
	232
	232
	232




[bookmark: __DdeLink__906_1329429198]Управляющая делами
администрации Сандовского района                            В.В.Баранова
[bookmark: __DdeLink__906_13294291981][bookmark: __DdeLink__906_13294291981]
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Раздел 5. Механизм управления и мониторинга реализации программы
Организация управления реализацией программы, а также контроль за ходом ее выполнения осуществляется администратором программы в течение периода, на который она разработана.
Администратор программы:
а) самостоятельно определяет формы и методы управления реализацией программы;
[bookmark: sub_833]б) в срок до 1 марта осуществляет разработку плана реализации программы на среднесрочную перспективу (далее - План) по форме согласно приложению 7 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Сандовского района Тверской области, утвержденному постановлением Администрации Сандовского района от 15.10.2013 N 341/1 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Сандовского района Тверской области" (далее - Порядок), и его утверждение;
[bookmark: sub_8331]г) осуществляет управление реализацией программы в соответствии с утвержденными Планами;
д) осуществляет оперативное принятие решений, обеспечение согласованности взаимодействия исполнителей и соисполнителей программы при реализации программы;
е) осуществляет учет, контроль и анализ реализации программы;
[bookmark: sub_837]ж) корректирует План с учетом внесенных изменений в программу.
[bookmark: sub_103403][bookmark: sub_8371]Исполнители программы обеспечивают своевременное и полное выполнение программы.
[bookmark: sub_1034031][bookmark: sub_103404]Администратор программы совместно с Центром занятости осуществляет мониторинг реализации программы посредством регулярного сбора, анализа и оценки:
а) информации об использовании финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию программы;
б) информации о достижении запланированных показателей программы;
в) информации о выполнении Плана.
[bookmark: sub_103405]Источниками информации для проведения мониторинга реализации программы являются:
[bookmark: sub_1034051]а) оперативные данные Центра занятости;
б) отчеты о реализации программы;
в) отчеты об исполнении районного бюджета МО «Сандовский район»;
г) другие источники.
[bookmark: sub_103406]Мониторинг реализации программы осуществляется в течение всего периода ее реализации и предусматривает:
[bookmark: sub_1034061]а) оценку выполнения Плана;
б) формирование отчета о реализации программы за отчетный финансовый год.
[bookmark: sub_103407]В срок до 15 марта администратор программы формирует отчет о реализации  программы за отчетный финансовый год по утвержденной форме.
К отчету прилагается пояснительная записка, которая должна содержать:
а) оценку фактического использования финансовых ресурсов и достигнутых показателей программы с указанием причин их отклонения от запланированных значений за отчетный финансовый год;
б) оценку возможности использования запланированных финансовых ресурсов и достижения запланированных значений показателей программы до окончания срока ее реализации;
в) результаты деятельности администратора программы по управлению реализацией программы и предложения по совершенствованию управления реализацией программы;
г) анализ неучтенных рисков реализации программы и принятые меры по их минимизации;
д) оценку эффективности реализации программы за отчетный финансовый год.
[bookmark: sub_1034071]Для координации действий на рынке труда, а также получения дополнительной информации в процессе реализации программы администратор программы постоянно взаимодействует с: 
-Центром занятости;
- средствами массовой информации;
- администрациями сельских поселений, работодателями и другими субъектами рынка труда (по согласованию).
Результаты мониторинга используются для оценки ситуации на рынке труда и принятия мер оперативного реагирования на ее изменение, обеспечивают своевременную актуализацию программы.


Управляющая делами
администрации Сандовского района                            В.В.Баранова
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Раздел 6. Ожидаемые результаты и оценка эффективности реализации программы
 Реализация программы позволит расширить возможности временной занятости граждан, в том числе на общественных и временных работах, успешно взаимодействовать с работодателями по решению проблем занятости населения,  сдерживать социальную напряженность на территории                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Сандовского района.
Организация общественных работ и временного трудоустройства имеют социально-значимый характер. Общественные работы представляют собой одну из действенных форм социальной защиты граждан, оставшихся без работы, и являются средством решения хозяйственных проблем работодателей. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, показала, что приобщение подростков к труду и получение ими опыта взаимоотношений в коллективе повышает их самооценку, снижает уровень преступности, является эффективной профилактикой безнадзорности и правонарушений.
Для оценки хода и результативности реализации программы, разработаны ожидаемые конечные результаты  и целевые показатели.
Предполагаются следующие конечные результаты реализации программы:
а) количество созданных временных рабочих мест в ходе реализации программы- 432, единиц;
б) число вакансий, поступивших в Центр занятости в ходе реализации программы — 432, единиц;
в) численность граждан, трудоустроенных в ходе реализации программы — 432, человек;
г) снижение продолжительности безработицы — 1,3, месяцев.
Система плановых показателей ожидаемого эффекта в результате реализации программы и ее мероприятий, а также их плановые значения по годам реализации программы представлены в таблице 4.
										Таблица 4
	Наименование показателя
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Цель «Расширение возможностей трудоустройства безработных и ищущих работу граждан»
	
	
	
	
	
	

	Показатель 1. Количество созданных временных рабочих мест в ходе реализации программы, единиц
	72
	72
	72
	72
	72
	72

	Показатель  2. Число вакансий, поступивших в Центр занятости в ходе реализации программы, единиц
	72
	72
	72
	72
	72
	72

	Показатель  3. Численность граждан, трудоустроенных в ходе реализации программы, единиц
	72
	72
	72
	72
	72
	72

	Показатель  4.
Снижение продолжительности безработицы, месяцев
	0,3
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2



Администратор программы осуществляет оценку эффективности реализации программы в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы Сандовского района Тверской области (приложение 11 к Порядку). В случае использования других методик их прикладывают к годовому отчету.



Управляющая делами
администрации Сандовского района                            В.В.Баранова
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Раздел 7. Анализ рисков реализации программы и меры по управлению рисками.
На реализацию программы могут повлиять как внешние, так и внутренние риски.
[bookmark: sub_1125]К внешним рискам, влияющим на достижение целей программы, относится:
[bookmark: sub_11251]а) ухудшение внутренней и внешней экономической конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни и ростом безработицы;
б) изменение законодательства о занятости населения;
в) изменение ситуации в сфере занятости населения в отдельных населенных пунктах Сандовского района (очаговая безработица);
г) недостаточность объемов финансирования.
[bookmark: sub_1126]Влияние внешних рисков, указанных настоящем разделе, на достижение целей программы и вероятности их возникновения может быть качественно оценены как высокие.
[bookmark: sub_1127][bookmark: sub_11261]Внутренние риски реализации программы могут быть обусловлены недостаточной гибкостью программы к изменению социально-экономических условий Сандовского района.
[bookmark: sub_1128][bookmark: sub_11271]Влияние внутренних рисков на достижение целей программы и вероятности их возникновения может быть качественно оценены как низкие.
[bookmark: sub_1129][bookmark: sub_11281]Система мер управления рисками предусматривает:
а) своевременное внесение изменений в программу;
б) выделение дополнительных финансовых средств на реализацию мероприятий политики занятости населения;
в) перераспределение финансовых ресурсов в соответствии с возникающими приоритетами в сфере развития рынка труда и области содействия занятости населения;
г) проведение мониторинга эффективности реализуемых мероприятий программы с целью принятия мер оперативного и гибкого реагирования на негативные процессы, возникающие на рынке труда и в сфере занятости населения.
[bookmark: _GoBack]д) оценку выполнения Плана.




Управляющая делами
администрации Сандовского района                            В.В.Баранова
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