Пояснительная записка

к отчету о реализации муниципальной программы Сандовского муниципального округа 

Тверской области «Развитие культуры  

Сандовского муниципального округа Тверской области  на 2021-2026 годы» 

за 2023 год

Муниципальная программа Сандовского муниципального округа  Тверской области «Развитие культуры Сандовского муниципального округа Тверской области на 2021-2026 годы» (далее – программа),  утверждена постановлением администрации Сандовского района от 23.09.2020 г. № 186 (с изменениями от 03.02.2021 г. № 35, от 12.03.2021 г. № 98, от 20.05.2021 г. № 188, от 02.06.2021 г. № 203/1, от 14.09.2021 г. № 252/1, от 30.12.2021 г. №, от 30.12.2021 г. №376, от 21.03.2022 г. № 60, от 17.08.2022 г. № 215, от 29.12.2022 г. № 357, от 20.04.2023 г. № 81, от 28.12.2023 г. № 322).

Цель программы - «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры, поддержка творческих инициатив, культурных проектов».

На реализацию предусмотренных программой мероприятий в 2023 году запланировано 25 504,000 тыс. рублей,  средства освоены на 99%.
Реализация программы связана с выполнением  2-х подпрограмм - «Организация досуга населения», «Библиотечное обслуживание населения Сандовского муниципального округа».
Информация об объемах и распределении бюджетных ассигнований на реализацию программы, предусмотренных к финансированию из бюджета Сандовского муниципального округа Тверской области представлена в таблице 1. 

Таблица 1
	Наименование 
	Решение Думы Сандовского муниципального округа о бюджете, тыс.руб.
	Отчет,
 тыс. рублей
	Постановление, тыс. рублей
	Примечание

	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	25 504,00
	25 227,135
	25 227,135
	 

	Муниципальная программа Сандовского муниципального округа Тверской области «Развитие культуры  Сандовского муниципального округа Тверской области  на 2021-2026 годы
	25 504,00
	25 227,135
	25 227,135
	

	Подпрограмма  «Организация досуга населения»
	12 040,50
	12 040.50
	12 040.50
	

	Подпрограмма «Библиотечное обслуживание населения Сандовского муниципального округа»
	13 463,50
	13 186.635
	13 186.635
	


Оценка фактического использования  финансовых ресурсов приведена в отчете о реализации программе.
Основными показателями, характеризующими достижение цели «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры, поддержка творческих инициатив, культурных проектов», в 2023 году являются:                                                                                                                                                       
 а) «уровень удовлетворенности населения качеством услуг, предоставляемых учреждениям культуры (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)" в ходе реализации Программы - индекс достижения плановых значений показателей  составил 1;
б) «количество муниципальных услуг в сфере культуры, предоставляемых муниципальными учреждениями культуры Сандовского муниципального округа» в ходе реализации Программы - индекс достижения плановых значений показателей  составил 1;
Оценка достигнутых показателей программы с указанием причин их отклонения от запланированных значений за отчетный финансовый год приведена в отчете о реализации  программы.
Основные результаты деятельности

по управлению реализацией программы и предложения по совершенствованию управления реализацией программой.

Перевыполнение плановых показателей свидетельствует о повышении качества и востребованности услуг в сфере культуры. Основным ресурсом создания условий для оказания услуг в области культуры и гарантией их предоставления является деятельность учреждений культуры и искусства района. Производителями услуг в сфере культуры являются учреждения культуры: 7 клубных учреждений , 9 библиотек и учреждение дополнительного образования детей – Сандовская детская школа искусств. В Доме Культуры работает 5 коллективов, имеющих звание народный (образцовый).


Приоритетным  в работе отрасли культуры  является участие в областных конкурсах и программах с целью привлечения средств в муниципальный округ. В течение 2023 года получено дополнительных средств на поддержку отрасли культуры – 334 900  рублей.
Субсидия из областного бюджета на повышение заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры составила 9703,1 тыс. руб. 

Размер средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры  в прошедшем году  - 38 186,5  руб. 

В течение 2022 года в учреждениях культурно-досугового типа работало 84 клубных формирований, 50 из которых на селе. Количество участников 909 человек, из них 459 – на селе. Все клубные формирования работали на бесплатной основе.

Досуговыми учреждениями для населения проведено – 2 484 различных мероприятий (в т. ч. в сельской местности – 1 988). Посещаемость составила 85 119 человек. 

Библиотеками района обслужено  - 2 150 пользователя, в т. ч. на селе –806; число посещений библиотек составило 42 287 (на селе – 19 216), выдано – 111 203 экземпляра книг, в том числе в сельских филиалах – 44 284 экз. книг.
Ежегодно  оформляется подписка на периодические издания. В 2023 году было выписано  33 наименований  журналов и 7 наименований газет на сумму 70476,83 р.        
 В 2023 году для пользователей библиотеки приобретено   200  экз. книг на сумму   70 000 рублей.

Курсы повышения квалификации: в рамках реализации национального проекта «Творческие люди» -  1 чел. в рамках курсов повышения квалификации - 15 чел.

Доходы от уставной деятельности  за    2023 года  составили –  772 800 руб. Средства, полученные от платных услуг, направляются на развитие учреждений, проведение культурно-массовых мероприятий, приобретение оборудования, заработную плату работников.
Результаты конкурсов работников и учащихся ДШИ за 2023 год:       

1) Всероссийский конкурс живописи, рисунка и декоративно-прикладного искусства для преподавателей «Палитра талантов»- диплом 1 ст. Грозная Н.Г.
2) Международный конкурс ИЗО «Занимательный мир животных» - дипломы 1 ст. Имакаева Самира, Веселова Алина, Смирнова Анастасия, Князькова Алина.

3) Всероссийский конкурс ИЗО «Путешествие по сказкам»- лауреат 1 ст. Суворова Анастасия, диплом 1 место Смирнова Карина

4) III Международный фестиваль конкурс «Золотая звезда» - лауреат 1 ст. Грозная Н.Г.
5) III Международная конкурс-выставка академического и декоративного ИЗО Академический натюрморт «Предмет-Образ-Смысл» - лауреат 3 ст. Суворова Анастасия, лауреат 2 ст. Смирнова Анастасия

6) V Международная олимпиада по сольфеджио и музыкальной литературе «Primavera» - диплом участника Бурова Анна, дипломанты Наумчук Владислав, Фумина Татьяна, Смирнова Анастасия.

7) Международный конкурс ИЗО «Образ» - лауреат 1 ст. Комаров Артем, 

л 1 ст. Имакаева Самира, л 1 ст. Смирнова Анастасия

8) II Международный конкурс выставка конкурс ИЗО «Динамика, энергия, жизнь» - лауреат 1 ст. Смирнова Карина

9) Международный творческий конкурс «Цирк - источник удивлений» -лауреат 1 ст, Новожилова Мария.

10) Международный конкурс художественного и декоративно-прикладного творчества «Очарование зимы» - лауреат 2 ст. Веселова Алина.

11) V Международный конкурс искусств инструментального исполнительства «В мире звезд» - лауреат 1 ст. Фумина Татьяна.

12) IV Международная олимпиада по сольфеджио «Музыкальный снегопад» - лауреат 3 ст. Новожилова Мария.

13) Международная олимпиада по сольфеджио «Доминанта» -диплом 1 ст.

Новожилов Тимофей

14) Международный конкурс искусств «В зимнем вихре» -диплом 1 место Фумина Татьяна

15) II Международный конкурс учебных и творческих этюдов, набросков и зарисовок «Sketch-23» - диплом 1 место Смирнова Анастасия

16) Муниципальный фестиваль детского творчества «Мы дарим вам тепло своей души» - дипломы 2-й и 3-й степени. 

Заливин Н.А. - Почетная грамота  Главы Сандовского МО 

Арустамян Е.Н. – Почетная грамота Тверской областной организации общероссийского профессионального союза работников культуры.

Результативность работников и учреждения

МУК «Сандовская ЦБС» в 2023 году:

1.Андреева Ю.В. -  Благодарность Министерства культуры Тверской области.

2.Шилова Н.Н. – Почетная грамота Главы округа.

3.Красильникова И.В. - Благодарственное письмо Главы округа.

4.Минеева Т.А. – Диплом призёра областного конкурса среди библиотек Тверской области, посвященный 30-летию избирательной системы Российской Федерации и Конституции Российской Федерации (поощрительная денежная  премия в размере 10 000 рублей).

5. Большемалинская сельская библиотека-филиал  (Румянцева С.В.) -  Благодарственное письмо Министерства культуры Тверской области за участие в областном смотре-конкурсе «Сельская библиотека – пространство для читателя».

6. Румянцева С.В.:

- Диплом победителя Всероссийского конкурса «Краеведы России» международного инновационного проекта «Моя Отчизна»  в номинации «Исследовательские работы»;

-Диплом победителя 2 степени международного конкурса «Была война…» международного инновационного проекта «Моя Отчизна»  в номинации «Исследовательские работы»;

- Диплом победителя 2 степени Всероссийского фестиваля – конкурса «Это Родина моя!.» международного инновационного проекта «Моя Отчизна»  в номинации «Исследовательские работы».

Коллектив награждён: 

Благодарственные письма:

- Совета ветеранов войны, труда и правоохранительных органов Сандовского муниципального округа  за плодотворное сотрудничество и активное участие в проведении  совместных информационно-познавательных, творческих мероприятий для старшего поколения;

- Территориальной избирательной комиссии Сандовского района  за активное участие в проведении мероприятий по повышению правовой культуры молодых и будущих избирателей.

Результативность   работников  и  учреждений  КДУ за  2023 г.

1.  Грамота Законодательного собрания Тверской области – коллективу МУК «Сандовский Дом Культуры» за реализацию проекта Межрегионального фестиваля творчества «На Медовой волне».

2. Благодарственное письмо Государственной Думы, депутата федерального собрания РФ – Финагину В.А., директору МУК «Сандовский Дом Культуры» за многолетний труд в сфере культуры, творческие достижения и высокий профессионализм, успехи в работе и в связи с празднованием Дня клубного работника Тверской области.

3.    Благодарность Министерства культуры Тверской области – Гавриловой С.С., заведующей Березским СДК – филиалом МУК «Сандовский ДК» за многолетний добросовестный труд, большой вклад в развитие культуры Тверской области  в связи с празднованием Дня клубного работника Тверской области.

4.  Благодарность Министерства культуры Тверской области – Божиной С.В. – заведующей Топоровским СДК – филиалом МУК «Сандовский ДК» за многолетний добросовестный труд, большой вклад в развитие культуры Тверской области и в связи с празднованием Дня клубного работника Тверской области.

6.  Благодарственное письмо Министерства культуры Тверской области – коллективу Топоровского СДК – филиала МУК «Сандовский ДК» - победитель в номинации «Лучшее сельское культурно-досуговое учреждение» по результатам отбора 2023 года.
Основные результаты реализации муниципальной программы 
в 2023 году в соответствии с Методикой характеризуются следующими индикаторами:

	1. Индекс достижения плановых значений показателей мероприятий муниципальной программы:
2. Индекс достижения показателей цели муниципальной программы: 

3. Индекс достижения показателей задач муниципальной программы:                                            
	0,96
1,0

0,99

	

	       4. Индекс освоения бюджетных средств, выделенных на реализацию    муниципальной программы:
	0,99
	

	5. Оценка эффективности реализации муниципальной программы: 0,97
муниципальная программа характеризуется высоко эффективным 

планированием и реализацией


По вопросу оценки использования запланированных ресурсов и достижения запланированных значений показателей до окончания срока ее реализации сообщаем следующее.

Оценивая фактическое использование финансовых ресурсов и достигнутых показателей программы в 2023 году, можно предположить, что запланированные значения показателей до окончания срока ее реализации будут достигнуты. При осложнении финансовой ситуации программу необходимо скорректировать. 

С учетом специфики целей и задач программы она носит гибкий характер и реализация ее во многом зависит от экономических процессов, происходящих как в муниципальном округе, так и в регионе,  и в целом по стране.  

В процессе реализации программы внешние и внутренние риски в целом учтены. 

В целях повышения эффективности реализации программы и достижения цели программы до окончания срока ее реализации программа доработана с учетом требований Порядка разработки реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Сандовского муниципального округа Тверской области, утвержденного Постановлением Администрации Сандовского муниципального округа Тверской области от 31.05.2021 г. № 201.
Внесены соответствующие изменения в программу, уточнены значения показателей цели, задач, мероприятий и соответствующих объемов финансирования.

Рассмотрим значение критерия эффективности реализации программы и определим группу оценки эффективности реализации программы

Оценка эффективности реализации программы в отчетном периоде осуществляется исходя из значения критерия эффективности реализации программы в отчетном финансовом году, приведенного в таблице:
	N
п/п
	Группа оценки эффективности реализации программы в отчетном периоде
	Значение в отчетном финансовом году критерия эффективности реализации программы при  [image: image2.png]




	1
	Эффективный уровень реализации программы в отчетном периоде
	[image: image3.png]0,95 < K < 1,05





	2
	Умеренно эффективный уровень реализации программы в отчетном периоде
	[image: image4.png]1,05< K'<1,2




[image: image5.png]0,8 < K" < 0,95





	3
	Неудовлетворительный уровень реализации программы в отчетном периоде
	[image: image6.png]KT <
0,8
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Значение 0,97 удовлетворяет условию [image: image8.png]0,95 < K < 1,05



, программа характеризуется высоко эффективным планированием и реализацией.

С учетом вышеизложенного, можно сделать вывод, что программа в 2023 году была реализована эффективно. Программа характеризуется высоко эффективным планированием и реализацией. Цели программы достигнуты. 
Реализация муниципальной программы в 2024 году позволит создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения Сандовского муниципального округа Тверской области ко всему спектру культурных благ, укрепить позитивный культурный имидж.

Первый заместитель Главы Администрации 

Сандовского муниципального округа                                                         Г.Ю. Носкова

Заведующий отделом культуры, молодёжи

и спорта



                                                             Л.М. Королёва
